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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adt : Saglik Hizmetleri MYO

1k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yilt :2012-2013

1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2013-2014

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Murat GOKGOZ (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvam) : Tiilay CIKRIK (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) i -
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adt : Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Program Adi : Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
ilk dgrenci aldif1 egitim dgretim yil : 2001-2002

ilk &grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2002-2003

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Abdulkadir AKKURT (Ogr.Gér.)
Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkee

Programa 6grenci kabul sekli : YKS, Yatay Gegis

Diplomada yazilan derecenin adi : Tibbi Laboratuvar Teknikeri

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar i-
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) . Abdulkadir AKKURT (Ogretim Gérevlisi
Program Koordinatorii)

Cep telefonu : 05548441223

Elektronik posta . aakkurt@kku.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programimiz, Kirikkale Universitesi, Kirtkkale Meslek Yiiksek Okulu
Biinyesinde 2001-2002 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kabuliine baslamustir.

2013-2014 yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunun Universitemizde kurulmasiyla
birlikte, T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programimiz 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Universitemiz
Senatosu Karariyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesine katilmistir. Program biinyesinde
kadrolu 3 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Programdaki dersler biiylik Olciide yiiz yiize islenmekte olup, bazi dersler laboratuvar ortaminda
uygulamali olarak yiiriitilmektedir. Bunun disinda, ders donemleri boyunca ogrencilere katki
saglayacak konferanslar, sdylesiler, seminerler ve calistaylar gibi etkinlikler diizenlenmektedir.
Programdaki dersler yazili ve uygulamali sinavlarla degerlendirilmektedir. Ancak ders sorumlularinin
istegine bagli olarak 6dev, uygulama veya proje gibi diger ders degerlendirme siireclerini de
gerceklestirebilmektedir.

Programda uygulanan miifredat programina goére programdan mezun olabilmek igin en az 120
AKTS ve 30 is giinli yaz stajinin tamamlanmas1 gerekmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli 120 AKTS
kredisinin 90 kredisi zorunlu 30 kredisi segmeli derslerden olusmaktadir. Ogrenciler derslere katilmak
zorundadirlar. Ogrenciler teorik derslerde en az %70, uygulamali derslerde %80 oraninda devam kosulu
saglamak zorundadirlar. Bu kosulu saglamayan 6grenciler devamsizliktan kalmaktadir. Yazili sinavlarin
basar1 notuna etkisi vize %40, final sinavi %60 seklindedir.

Programimizda 2024 yilinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda miifredat
giincellemesi gerceklestirilmistir. Daha Once uygulanan miifredatta goriilen cesitli eksiklikler
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giderilerek miifredat programimin daha nitelikli hale gelmesi amaglanmigtir. Yapilan miifredat
degisiklikleri Kirikkale Universitesi Egitim Komisyonunda incelenip Senato’da onaylandiktan sonra
yiriirliige girmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) smav sonucuna gore Universiteye kesin kayit
yaptirmaya hak kazanan ogrenci adayi; 2547 sayih Kanunun 45 inci maddesi, Olgme, Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gore ilan edilen siireler
icinde, e-Devlet lizerinden veya kayit biirosuna bizzat basvurarak kaydini yaptirir. Yabancit uyruklu
ogrencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yapilir. On lisans/Lisans diploma programlaria yatay gegis islemlerinde 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. Yiiksekogretim kurumlari arasinda yatay
gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu’nun bu konudaki kararlari ve
Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri MY O Tibbi Laboratuvar Teknikleri programini kazanan
On lisans Ogrencileri, tiniversite kayitlarin1 E-Devlet sistemi iizerinden ya da dogrudan iiniversiteye
bagvurarak yaptiktan sonra donem baslangicinda ders kayitlarmi gergeklestirip 6grenim gormeye
baslamaktadirlar. YOK formatinda okutulan Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri ve Tiirk Dili gibi
dersler icin muafiyet sinavi gerceklestirilmektedir. Isteyen o6grenciler bu smavlara katilip basarili
olduklar takdirde 6nlisans egitimlerinde bu derslerden muaf sayilmaktadirlar.

1.1.2. Tablo 1.1’1 son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son {i¢ yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran d6grencilerin sayilari, giris puanlari
ve basari siralar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 y1l i¢inde 6grenci kontenjanlarinda ikinci 6gretim programinin 6grenci alimina kapatilmasi
Ogrenci sayisinda diisiise yol agmis olup 6rgiin 6gretim kontenjanlarinda anlamli bir degisim s6z konusu
degildir, OSYM yerlesme sonuglarina gore program kontenjan doluluk orani %100’diir. Programdan
mezun olan Ogrenci sayisinin ise giderek azaldigi goriilmektedir. Ancak burada, 6z degerlendirme
raporunun sisteme yiiklendigi tarihte biitiinleme sinavlarinin devam ediyor olmasi nedeniyle mezun
Ogrenci sayisinin 2024-2025 yili i¢in netlesmemistir.

1.3. Yatay gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalarn ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son
i¢c yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yila ait yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal yapan 6grenci sayilart Tablo 1.3.’te
gosterilmigstir. Tablo incelendiginde yatay gegis yapan Ogrenci sayilarinin her gecen yil arttigi
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goriilmektedir. Programimiza ¢ift anadal ve yan dal yoluyla 6grenci kabul edilmemesine ragmen kurum
ici ve kurumlararasi yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmektedir.

Daha 6nce bir yiiksekdgretim kurumunda boliim ile ilgili dersleri alip bagarili olan 6grenciler
dilekge ile talep etmeleri halinde daha oOnce alip basarili olduklari derslerden intibak yoOnergesi
(Kirikkale Universitesi Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi) kapsaminda yapilan
degerlendirmeler sonucu uygun bulunmasi durumunda muaf tutulmaktadirlar. Bu kapsamda, Bolim
Intibak Komisyonu, yapilan basvurulari derslerin baslamasim takip eden 1 (bir) hafta igerisinde
degerlendirir ve sonuglandirir. Degerlendirilen intibak formlar1 Boliim Intibak Komisyonunun 6nerisi
dogrultusunda Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilan edilir. Ogrenci, onaylanan
intibak formuna itiraz1 durumunda, itiraz siiresi en geg ilan tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giiniidiir. Itirazlar
bolim intibak komisyonunca degerlendirilir ve ilgili Birim Y 6netim Kurulunca itiraz bagvuru tarihinden
itibaren bir hafta iginde sonuglandirilir. Kirikkale Universitesine kayit olan ogrencilerin intibak
islemlerinde harf notlarinin karsihigi Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Kanit 1) ve Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&nergesi'ne
(Kanit 2) gbre yapilmaktadir.

1.4, Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Ders ge¢me sistemi mutlak degerlendirme sistemine gore olan yiiksekdgretim kurumlarindan
bagvuran Ogrencilerin, transkriptinde 100°lik sisteme gore yer alan genel not ortalamasi
degerlendirmeye alinir. Ders gegme sistemi bagil degerlendirme sistemine gore olan yiiksekogretim
kurumlarindan bagvuran 6grencilerin, transkriptinde dortliik veya harfli sisteme gore yer alan genel not
ortalamasinin 100“liikk sisteme doniistiiriilmesinde, YOK tarafindan belirlenen déniistiirme tablolar:
kullanilir.

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonunca; 6grencinin daha 6nceki dénemlerde aldig: dersler ile
yatay gecis yaptig1 programin dersleri dikkate aliarak, her 6grenci igin “Muafiyet ve Intibak Basvuru
Degerlendirme Formu (ODB-FRM-002) (Kanit 3)” doldurulur. Senatonun belirledigi esaslara gore
Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir, varsa 6grencinin almasi gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir.

1.5. Egitim oOgretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Ogretim elemanlari, 6grenci ve dgrenme merkezli egitim-6gretim yaklasimim benimseyerek aktif
etkilesimli O0grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygular. Egitim-6gretim faaliyetlerini
ogrencilerin bireysel farkliliklarini (6zel yaklasim gerektiren 6grencileri de kapsayacak sekilde) dikkate
alarak 6grenci merkezli ve is yiikiine dayali olarak planlayarak 6grencilere ddev, proje vb. vererek,
analiz, tahmin ve yaraticihik gibi becerilerini ortaya koyabilmelerini saglar. Olgme ve degerlendirme
yontemlerini hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina/kazanimlarina ulasildigint Slgebilecek sekilde
tasarlar. Bu kapsamda gergeklestirilen siirecler ve ogretim elemanlarinin sinif i¢i ve smif dist
etkinliklerinde dikkate aldiklar1 konular asagida yer almaktadir;

O Ogrenci ve dgrenme merkezli egitim-6gretim yaklagimini benimsemek

N Aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygulamak

N Egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin bireysel farkliliklarii (6zel yaklagim gerektiren

ogrencileri de kapsayacak sekilde) dikkate alarak 6grenci merkezli ve is yiikiine dayali olarak

planlamak

O Ogrencilere &dev, proje vb. verirken smiflandirma, analiz, tahmin ve yaraticilik gibi
becerilerini ortaya koyabilmelerini saglamak

O Ogretim elemanmnin  dgretilecek kavramlar hakkinda anlayisini  belirtmeden &nce

ogrencilerin o kavramlar hakkindaki diisiince ve anlayislarini ortaya koymaya galismak

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ozdegerlendirme Raporu 17.06.2025




Dokiiman No: ~ ODR-001
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 26.06.2025

V‘ , MESLEKi EGITIM - :
M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: /55

O Ogrencileri birbirleriyle ve 6gretim elemaniyla karsilikli etkilesime ve diyaloga girmeye
ozendirmek
O Ogrencileri sadece yazili simavlarla sonug odakli degerlendirmeden ziyade tamamlayici

Olgme ve degerlendirme yontemlerini de (sunum, arastirma, proje vb.) kullanarak siirece dayali
olarak gesitlendirmek

N Olgme ve degerlendirme yontemlerini hedeflenen ders 6grenme ciktilarina/kazanimlarina
ulasildigini lgebilecek sekilde tasarlamak
O Derslerinde yeni teknolojiler kullanmak ve bunlarin 6grenciler tarafindan kullanilmasini

tesvik etmek

\ Ogrencilerin toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi kendine ve
birlikte 6grenme becerilerini gelistirmek icin 6dev, proje, grup ¢alismasi, uygulama vb. yaptirarak
bunlar derslerde sunmalarini saglamak

\ Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeleri uygulamak

\ Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildig1 ve 6nceki 6grenmelerin tanindigi bir
egitim-0gretim yaklagimini benimsemek

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Tibbi laboratuvar teknikleri programinda yapilan mevcut bir anlasma bulunmamaktadir. Ancak,
iiniversitemiz pek cok tlke ile egitim-6gretim anlasmalar1 imzalamis ve bunlarin sonucunda da ¢esitli
faaliyetler yapilmaya baslanmistir. Bugiin itibariyle diinyanin farkli bolgelerinde yer alan toplam 22
iilkeden 60 Universite ile ikili isbirligi, 41 {iniversite ile Mevlana ve 69 iniversite ile de Erasmus+
anlagsmasi olmak iizere ulusal ve uluslararasi arenada, 129 iiniversite ile toplam 257 anlasma
imzalanmistir (Kanit 4).

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Kirikkale Universitesi’nin Avrupa Komisyonu’na 1 Kasim 2003 tarihinde Avrupa Universite
Beyannamem (EUC) almak i¢in yapmis oldugu basvuru olumlu sonuglanmis ve bu bagvuru neticesinde
Universitemiz Avrupa Universite Beyannamesi’ni almaya hak kazanmstir. Erasmus Programi
cercevesinde  Ogrencilerimizin  Avrupa  Universitelerinde  &grenim  gérmeleri  saglanirken,
akademisyenlerimize ders verme ve arastirma yapma imkani dogmustur. Avrupa Universitelerinden de
iiniversitemize akademisyen ve dgrenci kabul edilmeye baslanmistir.

Bologna Bildirisi ile Avrupa yiiksek 6gretim sisteminin uluslararasi alanda rekabet edebilir bir
diizeye yiikseltilmesi amaciyla Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’min olusturulmasi hedeflenmisti.
Bologna Siireci ¢ercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), ders igerikleri ve diploma eki
(DE) calismalari, AB Egitim ve Genglik Programlar ¢ercevesinde 6grenci ve 0gretim elemant/idari
personel hareketliliginin saglanmasi ile ilgili ¢caligmalar iiniversitemiz adina dis iliskiler baskanlig
tarafindan koordine edilmektedir. AB Egitim ve Genglik Programlari g¢ergevesinde 6grencilerin
Ogrenimlerinin veya stajlarinin bir béliimiinii Avrupa’da tamamlayabilmeleri, 6gretim elemanlarinin da
Avrupa’daki iiniversitelerde ders vermeleri miimkiindiir. Bu ger¢evede dis iliskiler bagkanlig1 birimi bir
yandan iiniversitemizin uluslararasilagma ile ilgili ¢alismalarin1 koordine ederken, diger taraftan da
diizenledigi toplantilar, bilgilendirme giinleri ve hazirladigi tanitim materyalleriyle AB Egitim ve
Genglik Programlarimdan faydalanmanin iiniversite genelinde nicelik ve nitelik olarak artirilmasina
calismaktadir.

Dis iliskiler baskanligimiz iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim {iyesi degisim programi olan Farabi Programini ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan finanse
edilen tiim diinya ile degisimi olanakli hale getiren Mevlana Degisim Programini {iniversitemiz adina
koordine etmektedir. Universitemizin 2024 yili itibariyle Tiirk Universiteler Birligine iiye olmasiyla
birlikte Orhun Degisim Programi da dis iliskiler baskanlig1 birimi biinyesinde yiiriitiilecektir (Kanit 5).
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve &rnek
uygulamalart belirtiniz.

Ogrenci Merkezli Ogretim Yaklasim
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda, ¢grencilerin pasif bilgi alicilar1 yerine aktif 6grenenler
olmas1 hedeflenir. Bu baglamda 6grenci merkezli dgretim, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerinde
karar almasina, problem ¢dzmesine ve is birligi i¢inde 6grenmesine olanak saglar.
Kullanilan Yontemler:
e Problem Temelli Ogrenme: Ogrenciler gergek bir laboratuvar vakasi iizerinden bilgi toplar,
analiz yapar ve ¢0ziim iretir.
¢ Simiilasyon Destekli Egitim: Sanal veya fiziksel laboratuvar ortamlarinda yapilan uygulamali
egitimler, 6grencilerin hata yaparak 6grenmelerine olanak tanir.
e Ters Yiiz Smif: Ogrenciler teorik bilgileri dnceden ¢evrim ici kaynaklardan 6grenir, sinif igi
zaman ise analiz, uygulama ve tartigma icin kullanilir.
Yetkinlik Temelli Ogretim Yaklasimi
Bu yaklasim, 6grencilerin mezuniyet sonrasi mesleki yasamda karsilasacaklar1 gérev ve sorumluluklara
hazir hale gelmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarina odaklanir.
Yetkinlik Alanlari:
e Laboratuvar cihazlarini etkin kullanma
¢ Biyolojik 6rnek alma ve hazirlama becerisi
e Mesleki etik ve hasta giivenligi bilgisi
e Ekip calismasina yatkinlik ve iletisim becerisi
Olgme ve Degerlendirme Yontemleri
Yetkinlik temelli sistemde degerlendirme yalnizca bilgi diizeyini degil, 6grencinin uygulama yapabilme,
karar verebilme ve iletisim kurabilme gibi biitiinsel performansini 6l¢melidir.
Kullanilan Yo6ntemler:
e Uygulamali sinavlar: Belirli istasyonlarda &grencilere uygulama yaptirilir ve performans
degerlendirilir.
e Performans gorevi / portfolyo: Ogrencilerin dsnem boyunca yaptig1 uygulamalari, raporlar1 ve
vaka analizlerini iceren dosyalar degerlendirilir.
Ornek Uygulamalar
e Gergek vaka senaryolar lizerinden analiz yapma: Bir hastadan alinan kan 6rneginin laboratuvar
siireci detayl1 olarak incelenir.
o Haftalik laboratuvar uygulamalari: Mikroskopi, biyokimya analizleri, hematoloji gibi konularda
Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak deney yapmasi saglanir.
e Etik ikilemler iizerine tartisma: Klinik uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek etik sorunlar
vaka analizleri ile tartisilir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programimda 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim anlayist
sayesinde, ogrenciler yalnizca teorik bilgi degil; uygulama becerisi, etik farkindalik ve iletisim gibi
alanlarda da yetkin bireyler olarak mezun olurlar. Bu yaklasim, saglik alaninda hizmet kalitesini
artiracak nitelikli insan giicliniin yetismesine katki saglar.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Kirikkale Universitesi'nde akademik damigmanlik hizmeti, 6grencilerin akademik gelisimini
desteklemek, kariyer planlamalarini yonlendirmek ve egitim-6gretim siireclerini etkin bir sekilde
yoOnetmelerini saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu hizmet, ilgili akademik birim yonetimi tarafindan
gorevlendirilen dgretim elemanlar araciliiyla sunulmaktadir.

Akademik danigmanlar; Ogrencilere kaydolduklari program hakkinda bilgilendirme yapmak iizere
egitim yili basinda oryantasyon toplantis1 diizenler, Miifredat, kredi sistemi, intibak iglemleri, ders
secimi ve devamsizlik gibi akademik konularda rehberlik saglar, Her kayit doneminde 6grencinin
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akademik durumu dogrultusunda uygun dersleri belirlemesine yardimci olur ve ders kayitlarini onaylar.
Ogrencilerin dénem tekrarina diismemesi icin akademik ilerlemelerini takip eder. Mezuniyet
asamasindaki dgrencilerin transkriptlerini inceleyerek mezuniyet onayi verir.

Kariyer Planlamasina Yonelik danismanlik kapsaminda Akademik danismanlar; Ogrencilerin mesleki
hedefleri dogrultusunda dogru yonlendirmelerde bulunur, Bilimsel etkinliklere (kongre, proje vb.)
katilim, staj ve uluslararasi degisim programlar1 hakkinda dgrencilere bilgi verir, Kariyer planlama
birimleri, rehberlik merkezleri gibi destek birimleriyle iletisim kurarak 6grencileri bu kaynaklara
yonlendirir, Ogrencilerin iiniversite kaynaklarindan (burs, yurt, kismi zamanl ¢aligma) haberdar
olmalarini saglar.

Danigsmanlik Siirecinin Takibi ve Belgelendirme kapsaminda Akademik danigmanlar her yariyilda en az
iki kez 6grencileriyle bireysel veya grup goriismeleri yapar, Tiim gorismeler, danisman ve dgrenci
tarafindan imzalanarak “Danisman Ogrenci Goriisme Formu (ODB-FRM-040) (Kanit 6)” ile kay1t altina
alinir ve gerekli birimlere teslim edilir, Ogrencinin gelisimini siirekli izler ve gerekli durumlarda
miidahalede bulunur.

Ogrencinin Sorumluluklar1 kapsimda &grenciler, damsmanlariyla iletisimde aktif rol almali; ders
secimleri ve akademik planlamalar konusunda hazirlikli olmalidir. Universitenin isleyisine,
yonetmeliklerine ve duyurularina hakim olmali; danigmanlik gériismelerine katilim saglamalidir (Kanat
7).

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi kapsaminda danismanlar, 6grencilerin:

e Akademik basar1 durumlarini periyodik olarak izler,

e Her kayit doneminde 6grencinin aldigi dersleri inceler ve yonlendirir,

e Tekrar alinmasi gereken derslerin onceligini belirler,

e Mezuniyet i¢in gerekli sartlarin yerine getirilmesini saglar,

e Akademik basarisizlik riski tasiyan dgrencilerle birebir ilgilenir.
Bu siirecte yapilan en az iki bireysel goriisme, basari takibinin temelini olusturur ve “Danisman Ogrenci
Goriisme Formu” ile kayit altina alinir.
Sayisal (Nicel) Katkilar
Danismanlik hizmetlerinin sayisal etkileri sunlarla dlgiilebilir:
Ders Basar1 Oranlarinda Artis: Diizenli danismanlik hizmeti alan 6grencilerin, donemlik ders basari
ortalamalarinda %5-15 arasinda artis gézlemlenmektedir.
Mezuniyet Siiresinin Kisalmasi: Danigsman rehberligiyle zamaninda alinan dersler ve dogru planlama
sayesinde dgrencilerin %20’si normal siirede mezun olma oranini artirmaktadir.
Ders Tekrarlarinda Azalma: Danigmanlarin yonlendirmesiyle, basarisiz olunan derslerin erken tespiti ve
tekrar kayit planlamasi sayesinde tekrar ders alma orani1 %10’a kadar diismektedir.
Se¢meli Derslerin Verimli Secimi: Damigsmanlik destegi ile dgrencilerin %80°1 mesleki hedefleriyle
uyumlu se¢meli dersleri tercih etmektedir.
Niteliksel (Kalitatif) Katkilar
Danismanlik hizmetleri sadece sayisal basariya degil, 6grencinin akademik farkindalik, 6zgiiven ve
planlama becerilerine de katki saglar:
Akademik Farkindalik: Ogrenci, miifredatin isleyisini, kredi sistemini ve mezuniyet kosullarni net
sekilde kavrar.
Planlama Becerisi: Danigsman yonlendirmesiyle 6grenci gelecek donemlerini daha gercekei ve
siirdiiriilebilir sekilde planlar.
Hedef Odaklilik: Kariyer planlamasi desteklenen 6grenci, akademik secimlerini bu dogrultuda yaparak
motivasyonunu artirir.
fletisim ve Destek: Ogrenci damismaniyla kurdugu iletisim sayesinde akademik sorunlarini erken fark
eder ve ¢ozlim iiretir.
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Danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarisini sadece dlgiilebilir verilerle degil; karar alma,
planlama, yon bulma gibi ¢ok boyutlu gelisim alanlarinda da destekler. Bu sistem, 6grenci basarisinin
stirekliligini saglamak ve egitimde kaliteyi artirmak i¢in vazgecilmezdir (Kanit 7).

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme galigmalari
ornek uygulamalari belirtiniz.
Kirikkale Universitesi'nde Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1 ve Siirekli Iyilestirme Uygulamalart
Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1
Kirikkale Universitesi, 6grenci memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini gelistirmek amaciyla gesitli
mekanizmalar araciligryla 6grenci geri bildirimlerini toplar. Bu mekanizmalar sunlardir:

e Ders Degerlendirme Anketleri: Her yariyil sonunda 6grencilere, aldiklari dersler ve 6gretim
elemanlar1 hakkinda memnuniyetlerini degerlendirdikleri anketler uygulanir. Anket sonuglart
gizli tutulur ve 6gretim elemanlar: tarafin goriiliir (Kanit 8).

e Danmismanlik Goriisme Formlar1 (ODB-FRM-040): Akademik damismanlarla yapilan bireysel
veya grup goriismelerinde Ogrenciler, dogrudan danigmanlarina akademik, sosyal ve idari
sorunlarini iletme imkan1 bulur. Bu formlar, akademik birimlere geri bildirim saglar (Kanit 6).

o Ogrenci Temsilcileri ve Yiiksekokul Kurullari: Her sinif diizeyinde secilen dgrenci temsilcileri,
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Programlarda diizenlenen toplantilarda 6grencilerin goriis
ve Onerilerini iletmeleri i¢in ortam saglanir (Kanit 9).

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Universite genelinde yilda en az bir kez 6grenci memnuniyeti
anketi uygulanarak, barinma, ulasim, yemek, sosyal etkinlikler ve akademik siire¢ler gibi gesitli
alanlarda geri bildirim toplanir (Kanit 10).

e Goriis ve Oneri Kutular1 / Cevrim I¢i Basvuru Sistemleri: Ogrencilerin dilek, oneri ve
sikayetlerini iletebilecekleri hem fiziki kutular hem de ¢evrim igi sistemler (6rnegin; liniversite
web sitesi lizerinden) mevcuttur (Kanit 11).

Siirekli Tyilestirme Calismalarina Ornek Uygulamalar
Kirikkale Universitesi, 6grenci geri bildirimlerini degerlendirerek egitim-dgretim siireglerinde siirekli
iyilestirme c¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda 6rnek uygulamalar sunlardir:

o Ders Icerigi Giincellemeleri: Ogrencilerden gelen "teorik derslerin uygulama ile desteklenmesi"
talepleri dogrultusunda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nda uygulamali ders siiresinin
artirtlmistir (Kanit 12).

o Opretim Yontemlerinde Degisiklik: Ogrencilerin geri bildirimleri iizerine bazi 6gretim
elemanlarinin 6gretim yontemlerinde iyilestirme saglanmis, aktif 6grenme teknikleri (problem
temelli 6grenme, grup calismasi vb.) tesvik edilmistir (Kanit 12).

e Damismanlik Sisteminin lyilestirilmesi: Gériisme siklig1 ve icerigine yonelik geri bildirimler
iizerine danismanlik goriismeleri daha sistematik hale getirilmis, tiim danigmanlara oryantasyon
egitimi verilmistir (Kanit 13).

o Fiziksel lyilestirmeler: Derslik, laboratuvar ve kiitiiphane kosullarina dair yapilan 6grenci
bildirimleri sonrasi, bazi birimlerde laboratuvar ekipmanlari giincellenmis veya ¢aligma alanlari
iyilestirilmistir.

o Dijital Erisim ve Otomasyon Gelistirmeleri: Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve c¢evrim i¢i ders materyallerine erisim sistemleri gilincellenmis, sistem
performanst iyilestirilmistir.

e Damismanlik Sistemine iliskin Yillik Raporlar: Y1l sonunda her akademik birim, danismanhk
sistemi hakkinda 6grenci geri bildirimlerini igeren bir degerlendirme raporu hazirlar ve bir
sonraki yilin uygulama esaslarini bu rapor dogrultusunda diizenler.

Kirikkale Universitesi, Ogrenci odakli bir egitim anlayisiyla hareket ederek, geri bildirim
mekanizmalarini sistematik hale getirmis ve bu verileri siirekli iyilestirme siireclerine entegre etmistir.
Bu sayede 6grenci memnuniyeti artirilirken, egitim-6gretim kalitesi de siirdiiriilebilir bigimde
gelistirilmektedir (Kanit 8).
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1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle  6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerimizin tiim derslerdeki basarilar1, 5nceden belirlenmis ve ilan edilmis 6lgme-degerlendirme
yontemleri ile degerlendirilir. Bu yontemler, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan dersin basinda
aciklanir ve asagidaki bilesenleri igerebilir; Ara Sinav (Vize), Yariyil i¢i degerlendirmeleri (6dev, proje,
sunum, uygulama, laboratuvar vb.), Uygulama sinavlari, Yariyil sonu smavi (final), Biitiinleme ve
mazeret sinavlari, Yonetmelige gore Ggrencinin basari notu, bu bilesenlerin 6nceden ilan edilmis
yiizdelik agirliklariyla belirlenir (ara smav %40, final %60). Ol¢gme degerlendirme sistemi, bagil
degerlendirme esasina gore yapilir.
Ders Bilgi Paketleri ve dgretim planlart araciliiyla her dersin dlgme-degerlendirme kriterleri dnceden
ogrenciye duyurulur. Ogretim elemanlari, smav sonuglarini zamaninda ilan eder, gerektiginde dgrenciye
not itiraz hakki tanir (Ynetmeligin ilgili maddeleri geregi). Tiim sinav evraklari, sinavdan sonra belirli
bir siire arsivlenerek incelenebilirlik saglanir. Ogrenci, neye gore degerlendirilecegini ve nasil basar
elde edebilecegini dnceden bilir; sonuglari denetleyebilir.
Olgme araglar tiim 6grencilere esit uygulanir ve ayn1 kosullarda yapilir. Ogrencinin notuna etki edecek
her degerlendirme kriteri (katilim, 6dev, sunum vb.) objektif sekilde puanlandirilir. Notlar 6gretim
eleman1 tarafindan tek tarafli ve keyfi olarak degil; 6lgme sistemine dayali olarak belirlenir.
Degerlendirmeler kisiye 6zel degil, 6lgme araclarina gore yapilir. Ogrenciler arasinda esitlik saglanir.
Ayni dersi veren 6gretim elemanlari arasinda ve donemler arasinda notlandirma sisteminde belirli bir
standardizasyon vardir. Akademik birimler ve kalite komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak siav
analizleri ve basar1 degerlendirmeleri yapilir. Ders plani ve dlgme kriterleri, 6gretim yili baginda
onaylanan miifredatin bir pargasi olup, donem iginde degistirilemez. Degerlendirme siireci hem dersin
igerigiyle hem de liniversitenin akademik standartlariyla uyumludur.
Kirikkale Universitesi, ders basarilarini degerlendirirken ogrencilere dnceden agiklanan, objektif,
Olciilebilir ve denetlenebilir yontemler uygular. Bu sistem:

e Seffaf: Clinki tiim kurallar ve notlandirma kriterleri 6grencilerle dnceden paylasilir.

e Adil: Ciinkii tiim 6grencilere esit kosullarda uygulanir.

e Tutarli: Cilinkii donemler, programlar ve 6gretim {iyeleri arasinda ortak uygulama standartlari

gozetilir.

Bu yaklagim, 6grencilerin akademik performanslarini giivenilir ve gegerli sekilde degerlendirmeye ve
siirekli akademik gelisimlerini izlemeye olanak tanir (Kanit 1 ve 14).

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yontem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin asagidaki kriterleri eksiksiz yerine getirmeleri gerekmektedir:
Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Basariyla Tamamlanmasi
e Ogrenci, program miifredatindaki tiim zorunlu ve segmeli dersleri gecmis olmalidir.
e Her dersin degerlendirmesi, ara sinav, uygulama ve final sinav1 gibi 6l¢me araglarinin katkistyla
belirlenir.
Genel Not Ortalamasi (GNO) Sart1
e Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 4,00 iizerinden en az 2,00 GNO’ya sahip olmasi zorunludur.
e Tiim notlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden otomatik hesaplanir ve danisman tarafindan
kontrol edilir.
Zorunlu Yaz Stajinin Basariyla Tamamlanmasi
e Program kapsaminda 6grenciler, en az 30 is giinii zorunlu yaz stajin1 saglik kuruluslarinda veya
iiniversite onayli laboratuvarlarda yapmalidir.
¢ Staj sonunda dgrenci:
o Staj defteri ve degerlendirme formunu eksiksiz teslim eder,
o Danigman 6gretim elemanindan "Bagaril1" onay: alir.
Akademik Danisman ve Kurul Onay1 ile Mezuniyet
o Ogrencinin mezuniyet kriterlerini saglayip saglamadigi danigman tarafindan kontrol edilir.
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e Tiim sartlar tamamlayan 6grenciler i¢in Boliim Kurulu teklifi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
karar1 ile mezuniyet resmiyet kazanir (Kanit 15).
Yontemlerin Giivenilirligi ve Gerekgeleri
Sistematik ve Nesnel Degerlendirme Siireci
¢ Tiim notlandirmalar, 6nceden ilan edilen 6l¢me-degerlendirme kriterlerine gore yapilir.
e Dersler, kredileri, basar1 durumlar1 ve staj bilgileri OBS sisteminde kayitlidir ve geriye doniik
izlenebilir.
Cok Asamali Onay Mekanizmasi
e Mezuniyet karar1 yalnizca danigmanin degil, akademik kurul ve yonetim kurulu gibi iist karar
mercilerinin onayiyla verilir.
e Bu durum kisisel inisiyatifleri simrlar, objektifligi artirir.
Belgeli ve Denetlenebilir Siire¢
o Staj belgeleri, ders basart listeleri, not dokiimleri ve mezuniyet formlar yazili ve/veya dijital
olarak arsivlenir.
e Gerektiginde denetim mekanizmalarina sunulabilir.
Ogrenciye Esit Uygulama ve Seffaflik
e Tiim 6grenciler igin ayn1 mezuniyet kriterleri gegerlidir.
e Ogrenciler, mezuniyet durumu hakkinda danismanlarindan diizenli bilgi alir; OBS iizerinden
tiim notlara ve staj durumlarina erisebilir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda mezuniyet i¢in uygulanan 6lgiitler;
e Akademik yeterliligi,
e Uygulamali becerilerin kazanimini (staj),
e Egitim-6gretim siirecinin basariyla tamamlanmasini esas alir.
Bu yontemler, giivenilir ve adil bir mezuniyet sistemi saglar ¢ilinkii:
e Nesneldir (sayisal verilere dayanir),
e Seffaftir (6grenci erisimine agiktir),
e Denetlenebilir ve standarttir (her 6grenciye esit uygulanir).

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1s1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diistik
Gegerli Yil 74 74 344,877 | 325,505 | 445.881 600.918
Bir onceki y1l 74 74 386,782 | 317,552 - 690.155
Iki &nceki yil 72 72 352,194 | 313,219 - 667.375

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yal © 1.Smif 2.Simif Saylsgl
Gegerli Yil 78 109 52
Bir 6nceki yil 73 103 68
iki dnceki yil 73 111 51

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan dal Yapan (")grenci Sayllarl1

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yan dal
Gegerli Yil 0 0 0

Bir 6nceki yil 3 0 0

Iki énceki yil 3 0 0

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.
Programin Egitim Amaclan (Kanit 16)

e Temel laboratuvar bilgi ve becerilerini kazandirmak: Ogrencilere biyokimya, mikrobiyoloji,
hematoloji gibi laboratuvar alanlarinda saglam bir bilgi temeli saglamak.

e  Saplik sektoriinde profesyonel etik ve sorumluluk bilinci gelistirmek: Ogrencilerin mesleki etik
kurallara bagl, dikkatli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalarini saglamak.

e Teknolojik donanima ve yeniliklere uyum saglayan bireyler yetistirmek: Modern laboratuvar
cihazlarmi kullanabilen, bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanan teknik elemanlar
yetistirmek.

e Takim ¢aligmasina uyum saglayan ve iletisim becerileri geligsmis bireyler kazandirmak: Saglik
ekibi i¢inde etkili iletisim kurabilen ve is birligi yapabilen bireyler yetistirmek.

e Alaninda yagam boyu oOgrenmeyi benimsemis bireyler yetistirmek: Mezunlarin meslek
hayatlarinda bilimsel gelismeleri takip edebilecek yetkinlikte olmalari.

Programin Ogrenme Hedefleri (Kanit 16)
Programdan mezun olan bir 6grenci:

e Tibbi laboratuvarlarda kullanilan arag-geregleri ve cihazlar1 giivenli ve etkin sekilde
kullanabilir.
Klinik laboratuvar analizlerini dogru, hizl1 ve giivenilir bir sekilde gergeklestirebilir.
Numune alma, saklama, tasima ve analiz siireglerine uygun prosediirleri uygular.
Tibbi terminolojiye hakimdir ve laboratuvar kayitlarin1 dogru sekilde tutabilir.
Biyogiivenlik kurallarini bilir ve uygular.
Laboratuvarlarda kalite kontrol ve kalite giivence siire¢lerine katki sunabilir.
Hasta ve saglik personeliyle etkili iletisim kurabilir.
Meslek etigi ¢ergevesinde gizlilik ve hasta haklarina saygilidir.
Acil durumlarda dogru karar verebilir ve gerekli miidahaleleri baslatabilir.
Bilimsel kaynaklari takip edebilir ve teknolojik gelismelere uyum saglar.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

e Mezuniyet Orani (%): Program siiresini (2 yil) icinde basariyla tamamlayan 6grenci orani.
Hedef Deger: %75 ve iizeri
Izleme Siklig1: Her 6gretim yili sonunda
Veri Kaynagi: Ogrenci isleri otomasyon sistemi

e Istihdam Orani (%): Mezuniyet sonras1 saglik sektdriinde calisan mezun orani.
Hedef Deger: %60 ve tizeri
Izleme Siklig1: Yilda bir kez
Veri Kaynagi: Mezun anketi (Kanit 17)

e Dis Paydas Memnuniyet Skoru: Staj kurumlar1 ve igverenlerin &grenci yeterliligine dair
degerlendirme skoru (1-5 dlgek).
Hedef Deger: 4/5 ve iizeri
[zleme Siklig1: Yilda bir kez
Veri Kaynagi: Dis paydas geri bildirim formlar1 (D1s paydas memnuniyet anketi (Kanit 17))

e Ders Basar1 Orani (%): Zorunlu mesleki derslerde FF notu olmayan 6grenci orani.

Hedef Deger: %75 ve tizeri
Izleme Siklig1: Her yariyil sonunda
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Veri Kaynagi: Ogrenci bilgi sistemi, ders basar1 analizleri

e Ogrenci Memnuniyet Skoru: Ogrenci geri bildirim anketlerinde program memnuniyet
ortalamasi (1-5 dlgek).
Hedef Deger: 4/5 ve lizeri
Izleme Sikligi: Yilda bir kez
Veri Kaynagi: Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 (Kanit 10 ve Ogrenci Memnuniyet anketi (Kanit

17))

e Yasam Boyu Ogrenme ve Sosyal Katilim Oran1: Ogrencilerin katildig1 géniilliiliik, seminer ve
sosyal sorumluluk etkinlik sayisi/6grenci.
Hedef Deger: Yilda en az 2 etkinlik
Izleme Sikligi: Yilda bir kez
Veri Kaynagi: Etkinlik katilim formlar1 (Kanit 18)

Izleme ve Degerlendirme Siireci: Tanimlanan gostergeler, program kalite komisyonu tarafindan her
Ogretim y1l1 sonunda gézden gegirilir. GOstergelere ait veriler kalite giivence sistemine entegre edilerek
0z degerlendirme raporlarinda kullanilir ve egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesinde temel
aliir (Kanit 19).

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amaglari, MEDEK’in tanimladigi cergeve ile
uyumludur. Programin amaglari, mezunlarin saglik laboratuvar hizmetlerinde gorev alabilecek bilgi,
beceri ve etik anlayisla donanmig bireyler olarak sektérde calismasini, yasam boyu 6grenmeye agik
olmasini ve topluma katki saglayan bireyler olarak gelismelerini hedeflemektedir.

Egitim amaglari su yonlerden MEDEK tanimiyla uyumludur:

e Genel ve Uzun Vadeli Niteliktedir: Amaclar, mezunlarin birka¢ yil igindeki kariyer
gelisimlerini ve mesleki yeterliliklerini hedefleyen kapsamli ifadelerdir. Ornegin; "alaninda
yetkin teknik eleman yetistirmek" veya "toplum sagligina katki sunmak" gibi genel ifadelere
sahiptir.

e Olgiilebilir Gostergelerle Desteklenmektedir: Programda taniml1 olan mezuniyet orani, istihdam
orani, dis paydas memnuniyeti gibi anahtar performans gostergeleri, bu amaclara
ulagilabilirligin diizenli olarak izlenmesini saglar (Kanit 17).

e Paydas Gortsleriyle Sekillendirilmistir: Egitim amagclari, sektdr temsilcileri, mezunlar,
akademik personel ve dgrenciler gibi i¢ ve dis paydaslarin katkilari ile periyodik olarak gézden
gecirilmektedir (Kanit 20).

e Meslek Etigi, Yasam Boyu Ogrenme ve Toplumsal Katki Unsurlarmi Igermektedir: Egitim
amaglari, sadece mesleki bilgi ve beceri degil, ayn1 zamanda etik davranis, iletisim yetkinligi,
cevreye ve topluma duyarlilik gibi genis kapsamli kazanimlar1 da igermektedir (Kanit 18).

e Program Ogrenme Ciktilartyla Tutarlidir: Egitim amaglari ile tanimlanan 6grenme ciktilari
arasinda acik bir hiyerarsik iliski vardir. Ogrenme ciktilari bu amagclara ulasmak icin
yapilandirilmis, dersler ve igerikler bu dogrultuda tasarlanmistir (Kanit 14).

2.3.2. Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amaglari, Kirikkale Universitesi’nin
misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle yiiksek diizeyde uyumludur.
Universite Misyonuyla Uyum: Kirikkale Universitesi’nin misyonu, "nitelikli akademik
programlar ile iilke kalkinmasina katki saglamak, insani degerlere saygili, bilgi iireten ve
yasam boyu 6grenmeye acik bireyler yetistirmek” seklinde tanimlanmistir. Programin egitim
amagclar1 da saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulan etik degerlere bagli, mesleki yeterlilige sahip,

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ozdegerlendirme Raporu 17.06.2025




Dokiiman No: ~ ODR-001
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 26.06.2025

‘ MESLEKi EGITIM - :
V M EDEK DECERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 14755

bilgi iireten ve uygulayan teknik personel yetistirme hedefiyle bu misyona tam uyum
gostermektedir.
Universite Vizyonuyla Uyum: Universitenin vizyonu, "eSitimi ve 6zgiin arastirmalariyla
taminan bir tiniversite olmak" olarak tanimlanmistir. Program, uygulamali egitim siiregleri ve
laboratuvar temelli 0gretim anlayisiyla bilgiye dayali ve kaliteli mesleki egitim saglamay1
amaclamakta, boOylece {tniversitenin bilimsel yetkinlik ve bdlgesel giic olma hedefini
desteklemektedir.
Temel Degerlerle Uyum: Program amaglari; bilimsellik, etik degerlere baglilik, liyakat, ¢cevreye
duyarlilik, toplumsal sorumluluk gibi iiniversitenin temel degerlerini egitim siirecine entegre
etmektedir. Ozellikle “Laboratuvar Giivenligi”, “Meslek Etigi”, “Géniilliiliik Calismalar1” gibi
derslerle bu degerlerin 6grencide davranisa doniismesi hedeflenmektedir.
Kalite Politikastyla Uyum: Universitenin kalite politikasinda yer alan ‘“mesleki bilgi ve
yetkinlige sahip bireyler yetistirme, siirdiiriilebilir gelisimi saglama ve paydas beklentilerini
karsilama” ilkeleri dogrultusunda programin egitim amaclar1 yapilandirilmistir. Ogrenciler,
saglik alanindaki degisen ihtiyaclara yanit verebilecek sekilde dinamik ve stirekli iyilesen bir
egitim ortaminda yetistirilmektedir.
Bolgesel ve Ulusal Katki Amaciyla Uyum: Universite; savunma sanayi, teknoloji ve saglk
alanlarinda uzmanlagsmay1 stratejik Oncelik olarak belirlemistir. Program, bolgedeki saglik
kuruluglarinin laboratuvar personeli ihtiyacini karsilayarak bolgesel kalkinmaya ve saglik
hizmetlerinin niteliginin artmasina katki saglamaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amagclar1, Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun (SHMYO) 6z gérevleriyle biitiinliik i¢indedir.
SHMYO’nun Temel Goreviyle Uyum: SHMYO’nun temel gorevi, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu
nitelikli ara elemanlarn yetistirmektir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi da saglik
laboratuvarlarinda gorev alacak uygulama becerisi yiiksek, etik degerlere bagli ve donanimli teknikerler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu agidan programin egitim amagclari, yiiksekokulun “uygulama odakls,
saglik temelli mesleki egitim” misyonu ile dogrudan ortiismektedir.
SHMYO’nun Egitim Felsefesiyle Uyum:
SHMYO; teorik bilgi ile uygulamay: biitiinlestiren, is diinyasiyla i¢ ige egitim modelini
benimsemektedir. Programda uygulamali laboratuvar dersleri, staj uygulamalar1 ve sahaya doniik egitim
yontemleri ile bu yaklasim somutlastirilmistir. Ogrenciler, mezuniyet dncesinde gercek laboratuvar
ortaminda calisarak mesleki yeterlilik kazanmakta; bu da SMYO’nun “uygulamali meslek egitimi”
ilkesine hizmet etmektedir.
Bolgesel ihtiyaca Katki Agisindan Uyum:
Kirikkale ve cevresinde yer alan saglik kuruluslarinin kan bankasi, mikrobiyoloji, biyokimya,
hematoloji laboratuvari gibi birimlerde gorev yapabilecek nitelikli teknik personel ihtiyacini karsilamak,
SHMYO’nun o6ncelikli hedefleri arasindadir. Bu baglamda programin egitim amaglari, bolgesel saglik
sistemine ara eleman kaynagi olusturma hedefine katki saglamaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim Destegi:

SHMYO, mezunlarinin yalnizca meslege ilk adimda degil, meslek yasamlar1 boyunca gelisimlerini
siirdlirebilmeleri i¢in gerekli altyapry1 sunmay1 amaglar. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi da bu
dogrultuda “yasam boyu oOgrenmeye acik, etik ve bilimsel gelismeleri takip edebilen mezunlar
yetistirmeyi” hedeflemektedir.

Ortak Degerlerle Uyum:

SHMY O’nun benimsedigi degerler (6rnegin; liyakat, etik duyarlilik, mesleki sorumluluk, ekip ¢alismasi
ve cevreye duyarlilik), programin tiim egitim ¢iktilarinda yansitilmakta ve ders igeriklerine entegre
edilmektedir. Ozellikle “Meslek Etigi”, “Tibbi Laboratuvar I¢in Akreditasyon”, “Ilk Yardim”,
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“Laboratuvarda Giivenlik” gibi derslerde bu ortak degerlerin Ogrencide davraniga doniigmesi
saglanmaktadir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda tanimlanmis olan egitim amaglarina ulagsmak tizere
cok boyutlu bir yap1 gelistirilmistir. Bu yapi, ders plani, ¢iktilar, degerlendirme yontemleri,
uygulamali siire¢ler ve kalite giivencesi sistemiyle biitiinlesmis sekilde isletilmektedir.
Program Miifredat: ve Ders Icerikleri ile Uyum: Egitim amaclarinin gergeklestirilmesi igin
programda yer alan teorik ve uygulamali dersler titizlikle yapilandirilmistir. Bu dersler; mesleki
yeterlilik, etik biling, laboratuvar giivenligi ve yasam boyu Ogrenme gibi hedefleri
desteklemektedir.
Program Ogrenme Ciktilari ile Hizmet Etme: Egitim amaglari ile program dgrenme ¢iktilari
arasinda dogrudan iliski kurulmustur. Her dersin 6grenme ¢iktilari, belirli bir veya birden fazla
program amacima hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Bu yapi, amaglarin ders bazh
oOl¢iilmesine olanak saglamaktadir.
Uygulamali Egitim ve Staj Siireci: Ogrenciler, mezuniyet dncesinde en az bir dénem zorunlu
staj yapmakta ve uygulamali derslerde gercek laboratuvar ortaminda calismaktadir. Bu sayede
ogrencilerin pratik mesleki becerileri gelismekte, bdylece programin “uygulama becerisi
yiksek tekniker yetistirme” amacina dogrudan katki saglanmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Sistematigi: Programda ders basarilari, uygulama performanslar1 ve
donem sonu sinavlari ile dl¢lilmektedir. Bu 6lgme araclari araciligiyla her 6grencinin program
ciktilarinda ne derece basarili oldugu degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, egitim
amaclarina ulagma diizeyine dair geri bildirim iiretir.
Paydas Geri Bildirimi ve Mezun Takibi: Mezun anketleriyle, 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
ve is hayatindaki performanslari izlenmekte; elde edilen bulgular programin amaglara ulasma
diizeyini yansitmaktadir. Bu bilgiler her yil kalite ve akreditasyon komisyonu tarafindan analiz
edilmekte ve gerekirse miifredat revizyonuna gidilmektedir (Kanit 17).
Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme Dongiisii: Egitim amaglarinin gerceklestirilme diizeyi
her akademik yil sonunda i¢ degerlendirme raporlarinda izlenir. Performans gdstergeleri ve
O0grenme c¢iktilar1 iizerinden yapilan analizlerle iyilestirme alanlar1 belirlenir ve alinan
onlemlerle siirekli gelisim saglanir (Kanit 21).
Sonug olarak, programin egitim amaglarina ulasilmasi, sistematik bicimde yapilandirilmis
egitim plani, uygulamali 6grenme ortamlari, paydas katkisi ve kalite giivence mekanizmalari
araciligiyla saglanmakta ve izlenmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda egitim amaglarina ulasma diizeyi, dogrudan ve
dolayli 6lgme araclar1 ile izlenmekte; bu degerlendirme sonuglar1 kalite gilivence sistemine
biitiinlestirilerek programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.
Asagida program egitim amaglarinin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgme-degerlendirme
sistemine iliskin baslica bilesenler agiklanmaistir:
Program Ogrenme Ciktis1 (POC) — Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC) Eslestirme Tablolar1: Egitim
amaclarina ulasmak icin tanimlanmis olan POC’ler, her dersin &grenme ciktilar: ile
eslestirilmistir. Bu eslestirme sayesinde her dersin hangi program ¢iktisina ne diizeyde katki
sagladig1 sistematik olarak izlenmektedir (Kanit 14).
Dogrudan Olgme Araglari: Ogrencilerin ders i¢i basarilari, uygulama smavlari, sunumlar,
uygulamal1 laboratuvar performanslar1 gibi araglarla 6l¢iilmektedir. Bu sonuglar, her bir
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dgrencinin ve genel olarak programin belirli POC’lerdeki basar1 diizeyini sayisal olarak ortaya
koyar.
Dolayli Olgme Araglari:

e Mezun Anketleri: Mezunlara, egitim siirecinin is yasaminda ne dlgiide yeterli oldugu
sorularak egitim amaclarinin gercek hayattaki karsilig1 degerlendirilir (Kanit 17).

e Dis Paydas Memnuniyet Anketleri: Mezunlarin ¢alistigi kurumlarin goriigleri alinarak
mesleki yeterlik, etik davranis, iletisim gibi program hedeflerine ne derece ulasildigi
olgtilir (Kanit 17).

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Egitim siirecinin Ogrenci algisindaki basarisi
degerlendirilir (Kanit 17).

Anahtar Performans Gostergeleri (APG): Egitim amaclariyla iligkili olarak tanimlanmig
mezuniyet orani, istthdam orani, dis paydas memnuniyet oranm gibi gostergeler yillik olarak
izlenir. Bu gostergelerden elde edilen veriler, egitim amaglarina ulasma diizeyini sayisal olarak
ortaya koyar (Kanit 17).

Kalite Komisyonu Degerlendirmeleri: Olgme araglarindan elde edilen veriler, her akademik yil
sonunda program kalite komisyonu tarafindan analiz edilecektir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ders igerikleri, Ogrenme c¢iktilar1 ve uygulama yontemlerinde gerekli
tyilestirmeler yapilacaktir (Kanit 22).

Siirekli Tyilestirme Dongiisii (POC-DOC-Olgme-Degerlendirme): Olgme-degerlendirme siireci
yalmizca veri toplamakla sinirli kalmaz; toplanan veriler, kalite giivence sistemine entegre
edilerek planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii igerisinde siirekli gelisim saglar.
Sonug olarak, egitim amaglaria ulagsma diizeyi hem 6grenci performansi hem de paydas geri
bildirimleri yoluyla dogrudan ve dolayli yontemlerle izlenmekte; bu sistematik degerlendirme,
programin stirekli iyilestirilmesinde temel alinmaktadir (Kanit 23).

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amacglarina ulasma diizeyi, dogrudan ve
dolayli 6lgme-degerlendirme araclariyla izlenmekte ve asagidaki kanitlarla desteklenmektedir.

Mesleki Yeterlik ve Alan Bilgisi
Amag: Mezunlarin, laboratuvarlarda ¢alisabilecek teknik ve uygulamali bilgiye sahip olmalari
Kanit:

e 2023-2024 Egitim Ogretim Y1t Ders Basar1 Analizine gore mesleki zorunlu derslerde
basar1 orani: %89 (Kanit 24).

o Staj degerlendirme formu 2025-2026 doneminden itibaren giincellenerek kurum
tarafindan verilen ortalama puan hesaplanacaktir (Staj degerlendir formu, Kanit 25).

Istihdam Edilebilirlik
Amag: Mezunlarin ilgili saglik kurumlarinda ¢aligma hayatina gegis yapabilmeleri
Kanit:

e 2024, 2023, 2022 ve daha 6nce mezun olan 6grencilerimize uygulanan mezuniyet
anketine gore istthdam edilenlerin oran1: %97 (Kanit 17).

Etik Degerler ve Toplumsal Sorumluluk
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Amag: Ogrencilerin topluma kars1 sorumluluk bilincine sahip bireyler olmalari
Kant:

e Goniilliiliik ¢aligmalart ve sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi (2025):
70

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim
Amag: Mezunlarin mesleki gelismeleri takip etme ve kendini yenileme becerileri kazanmalar1
Kanit:

e 2022-2024 yillar arasinda 6grenciler en az bir mesleki egitim sertifika programina
katilmistir (TS EN ISO/IEC 17025 ve 13485 Temel Egitim Programi Kanit 26)

e Mesleki Gelisime Hazirli Anketine verilen cevaplarin puan ortalamasi: 3,4/5 (Kanit
17)

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.
Program Vizyonu
Saglik laboratuvarlari alaninda etik degerlere bagli, bilimsel gelismeleri takip eden, uygulama
becerileri giiclii teknikerler yetistirerek bolgesel ve ulusal diizeyde tercih edilen 6ncii bir meslek
programi olmak (Kanit 27).

Program Misyonu

Saglik hizmetlerinde gorev alabilecek, laboratuvar tekniklerine hakim, mesleki etik bilinci
yuksek, yasam boyu Ogrenmeye agik ve toplum sagligima katki sunan nitelikli saglk
teknikerleri yetistirmektir (Kanit 27).

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.
Ogretim Elemanlar ile Paylasim ve Ortak Karar
Boliim kurulu toplantilarinda egitim amagclari ortak goriisle belirlenmistir (Kanit 20).
Ogrenci Goriislerinin Alinmas1
Program 6grencileriyle yapilan anket ile, ders igerikleri hakkindaki geri bildirimler toplanmais;
bu goriisler egitim amaglarinin revizyonuna katki saglamistir (Kanit 17).
I¢ Paydaslara Déniik Anketler
Ogretim elemanlarma yonelik yapilan online anketlerde, programim egitim amaglarmin
yeterliligi, giincelligi ve 6grenme ¢iktilariyla iligkisi degerlendirilmistir (Kanit 17).

Stirekli Gozden Gegirme ve Belgelenme
Her yil yapilan toplantilardan elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim amaglarinin gegerliligi
tekrar onaylanir veya giincellenir (Kanit 20).

Sonug olarak, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amagclari; 6gretim elemanlari

ve 0grenciler olusan i¢ paydaslarin aktif katkisiyla belgeye dayali, katilimc1 ve seffaf bir siireg
sonunda belirlenmistir.
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2.7.2. Program egitim amagclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amaglari, dis paydaslarin goriisleri dikkate
aliarak belirlenmistir.

Asagida bu siirece dair detaylar ve kanitlar yer almaktadir:

Saha (Sektor) Temsilcileriyle Yapilan Goriismeler

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren hastane laboratuvar sorumlulari temsilcileriyle toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilarda, mezunlardan beklenen bilgi-beceri diizeyi, uygulama yeterliligi
ve iletisim becerileri gibi konularda 6neriler alinmistir (Kanit 20 ve 28).

Mezun Anketleri ve Takip Calismalari
Mezun olan 6grencilerle yapilan anket, egitim siirecinin is yasamindaki yeterlilikle ne dlgiide
ortiistiigii degerlendirilmistir. Mezunlarin programin giiclii ve gelisime agik yonlerine dair
goriisleri dikkate alinmistir (Kanit 17).

Danisma Kurulu Katilimi1

D1s paydaslar1 da iceren MEYOK Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanmakta; kurulda
isverenler, mezunlar, sektor temsilcileri ve akademisyenler yer almaktadir. Kurul
toplantilarinda egitim amaglar1 6zel glindemle tartisilmistir (Kanit 28).

Sonuglarin Program Yapisina Etkisi
D1s paydaslardan gelen bu goriisler sonucunda:
Uygulama Derslerinin Toplam AKTS’ si artirilmistir (Kanit 29).

Sonug

Program egitim amaglar1 mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri ve meslek kuruluslarindan
sistemli ve belgeli bigimde alinan geri bildirimlerle olusturulmus ve yenilenmistir. Boylece
programin ¢iktilari, sektorel gereksinimleri karsilayacak sekilde yapilandirilmistir.

Olgiit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Ulusal ve Kurumsal Referans Belgelerle Uyum

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ogrenme Ciktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterleri, Kirikkale
Universitesi Kalite Politikasi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyon
belgeleri, alan yeterlilikleri ve ilgili mevzuat referans alinarak olusturulmustur (Kanit 14).

Sistematik ve Belgelenmis Siireg

Ogrenme ¢iktilari, dncelikle mesleki beceri, etik sorumluluk, iletisim, yasam boyu 6grenme,
yabanci dil ve teknolojik yeterlilik gibi tematik alanlara ayrilarak yapilandirilmistir. Her ¢ikti,
hangi ders/derslerde kazandirildigina gére DOC-POC eslestirme tablolartyla iliskilendirilmistir
(Kanit 14).

Siirekli Gozden Gegirme ve lyilestirme
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Program o6grenme ciktilarimin yeterliligi, 6grenci anketleri, mezun geri bildirimleri, basari
analizleri yoluyla izlenmektedir. Sonu¢ olarak, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nda
ogrenme ¢iktilari; ulusal yeterlilikler, kurumsal stratejiler ve sektor ihtiyaglari dogrultusunda,
cok paydash, sistematik ve siirekli gelisime agik bir siire¢le olusturulmus ve uygulamaya
alimmustir. Siireg, kanitlarla izlenmekte ve kalite dongiisline entegre edilmektedir (Kanit 17).

3.1.2. Program c¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklaymmz.'

Program c¢iktilarinin belirlenmesi i¢in tanimlanan asamalar, asagidaki faaliyetlerle adim adim
hayata gecirilmis ve her birinin kaniti ilgili ek dosyalarda toplanmistir (Kanit 17 ve 20).

Miifredat Haritalama

Onaylanan 14 ¢ikt1, ders-ders etkinlikleri bazinda “Cikti—Ders Matrisi’ne islendi. Her bir ders
icin hangi haftada hangi ¢ikt1 kazaniminin sinandig1 agikg¢a gosterildi; laboratuvar uygulamalari
ve stajla iligkilendirme yapildi (Kanit 14).

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglar ile tutarligini agiklaymiz

Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarimiz (POC) arasinda kurulan iliski, egitim
stirecinin hedeflerinden mezunlarimizin elde etmesi beklenen yetkinliklere kadar tim
asamalarm birbirini desteklemesini saglar. Asagidaki tabloda temel PEA’larimiz ile POC’
lerimizin nasil Ortiistiigli gosterilmistir.

flgili PO

No’lar

I. Temel laboratuvar bilgi ve POCI, POC2, Ogrenciye le.llborjatuvar ortam, anaI}z bec§r1s1,

becerilerini kazandirmak PO3, PO4, numune siireci ve veri degerlendirme
z POC6 konularinda saglam temeller kazandirir.

Program Egitim Amaci Agiklama

2. Saglk sektoriinde profesyonel Kalite siireglerine uyum, etik degerlere baglilik

etik  ve sorumluluk  bilinci gggﬁpocg’ ve diisiincelerini paylasma becerisi bu amaci
gelistirmek dogrudan destekler.

3. Teknolojik  donamma ve ) Giincel gelismeleri takip etme ve bilisim
yeniliklere uyum saglayan bireyler POCS5, POC8 teknolojilerini etkin kullanma bu hedefle yiiksek
yetistirmek uyumludur.

4. Takim caligmasina uyum saglayan POC13, Ekip caligmasina katilm ve sozlii/yazili ifade

ve iletisim becerileri gelismis | = L .
bireyler kazandirmak POC14 becerisi ile giiclii iliski i¢cindedir.

5. Alaninda yasam boyu 06grenmeyi POC10, POCS Siirekli 6grenme ve mesleki gelisimi izleme bu
benimsemis bireyler yetigtirmek ’ ciktilarda yer almaktadir.

Bu eslestirme sayesinde, her bir Program Ciktisinin ilgili Egitim Amacina dogrudan katki
sagladig1; dolayisiyla egitim 6gretim programinin hem hedefleri dogrultusunda yapilandigi hem
de mezunlarimizin bu hedeflere uygun yetkinliklerle donatildig1 agik¢a gosterilmis olur.

! Program ¢iktilari yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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3.1.4. Program giktilarimin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.'
Program Ciktilarimiz (POC), MEDEK’in tamimladig1 genel yeterlilik ¢iktilari (MC) ile
asagidaki tabloda gosterildigi gibi dogrudan oOrtiismekte, tim MEDEK ¢iktilar1 en az bir
Program Ciktis1 tarafindan saglanmaktadir. Her bir PC-MC iliskisi, “Cikti—Ders Matrisi” ve
“Capraz iliski tablosunda agik¢a belirtilmistir.

MEDEK
MPOC No

MPOC 1
MPOC 2
MPOC 3

MPOC 4

MPOC 5

MPOC 6

MPOC 7
MPOC 8
MPOC 9
MPOC 10

Aciklamalar:

MEDEK Program Ciktis

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
sahip olur.

Is saglhig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip
eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

(yazilim,

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik
ve elestirel bir yaklagimla degerlendirip ¢6ziim Onerisi
sunar.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
sOzlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlasilir
ifade eder.

Alan1 ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢6zmek icin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin  duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder
ve meslektaslari ile iletisim kurar.

1. MPOC 1« POC 4
MEDEK’in “temel, giincel ve uygulamali bilgileri” tanimlayan ¢iktisi, tam olarak
POC 4’teki “6n lisans diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri” edinme hedefine
karsilik gelir.

2. MPOC 2 < POC 7
Is saglig1, cevre bilinci ve kalite yonetimi bilgisi her iki planda da ayn1 tanimi paylasr:
hem POC 2 hem de POC 7 bu ii¢liiyii kapsar.

Kirikkale MYO

Tibbi Laboratuvar

POC
POC 4

POC 7
POC 5

POC 8

POC 6, POC 12

POC 14

POC 13
POC 10
POC 9

POC 11

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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10.

MPOC 3 « POC 5

Giincel gelismeleri izleme ve uygulamaya aktarma becerisi, Kirikkale’nin POC 5’iyle
bire bir Ortlisiir.

MPOC 4 « POC 8

Bilisim teknolojilerinin mesleki kullanimi, MEDEK POC 4 ile POC 8’de “etkin
kullanma” vurgusuyla tanimlanmustir.

MPOC 5 < POC 6 ve POC 12

POC 6: “verileri degerlendirir, yorumlar, ¢dziim &nerileri sunar”

POC 12: “bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla yiiriitebilir”
MEDEK’in analitik-elestirel degerlendirme ve ¢6ziim gelistirme gereksinimi, bu iki
¢iktinin birlesimiyle tam kapsam saglanir.

MPOC 6 «— POC 14

Yazili ve sozlii sunum becerisinin gelistirilmesi, POC 14’te “diisiincelerini... paylasir”
ifadesiyle karsilanmigtir.

MPOC 7 < POC 13

Karmasik sorun ¢dziimiinde ekip igcinde sorumluluk alma, her iki planda da POC
13/POC 7 olarak eslesir.

MPOC 8 « POC 10

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme bilinci, MEDEK ve Kirikkale listelerinde
ayn1 madde numarasiyla yer alir.

MPOC 9 « POC 9

Veri yonetimi siireglerinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma,
dogrudan POC 9’da tanimlidir.

MPOC 10 < POC 11

Yabanci dilde kaynak takibi ve mesleki iletisim, MEDEK ’in son maddesiyle POC
11’in igerigini tam olarak kapsar.

Bu tablo ve acgiklamalar, Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar
Programi’nin 14 ¢iktisinin, ulusal akreditasyon standardi olan MEDEK’in 10 temel ¢iktisini
eksiksiz bicimde nasil karsiladigin1 gostermektedir.

Kanitlar ve Agiklamalar:

Capraz iliski Tablosu: Her bir MEDEK ciktisi ile iliskilendirilen Program Ciktilari,
ilgili ders bazinda “Cikti—Ders Matrisi’ne islenmis; satir ve siitun bazli tutarlilik
denetimleri yapilmastir.

Degerlendirme Kayitlari: Staj rapor ornekleri iizerinden POC ve MOC ¢iktilarinin
Olciildiigline dair 6grenci calismalart iligkilendirilmis, 6rnek kanitlar sunulmustur
(Kanit 25).

Bu eslestirme ve belgelendirme siireci sayesinde:

1.

2.

3.

Tam Kapsama: MEDEK’in 6ngordiigii tiim genel yeterlilikler, en az bir Program
Ciktis1 tarafindan karsilanmaktadir.

Seffaflik: Hangi ¢iktinin hangi faaliyette dl¢iildiigii, hangi belgeyle kanitlandig: acikca
izlenebilmektedir.

Uyum: Boylece, “Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigi” net bir
bigimde kanitlanmis olur.
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3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve
bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda her bir Program Ogrenme Ciktis1 (POC), ilgili
dersler, uygulamalar, staj siireleri ve proje/ddevler araciligiyla oOlgiilmektedir. Olgme-
degerlendirme sistemi, Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC) — Program Ogrenme Ciktisi (POQ)
eslestirme tablosu temelinde yapilandirilmigtir (Kanit 14).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiim Program Ogrenme Ciktilari, en az iki ders iizerinden ¢oklu &lgme araglariyla
degerlendirilmistir. Tiim siire¢ kalite komisyonu tarafindan yillik olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek
ve o ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagim &rneklerle aciklayiniz. !

Ornek Cikt1 Tablosu:
POC POC Tanim Sunulacak Kamt Kamit—POC Iliskisi
Belgeleri Aciklamasi
POC 1 Tibbi laboratuvar ortamin1 | - Mikrobiyoloji | Uygulama raporunda
ve isleyisini bilir uygulama raporlart isleyis aciklanmus, sinavda
- Final sinav kagidi tan1 yontemleri
- Laboratuvar gézlem eslestirilmis, g6zlem
formu formu ... basar
gosteriyor.

POC 2 Numune kabul, analiz, - Laboratuvar II numune Numune siireci
raporlama ve sonug iletme | analiz formu uygulanmus, staj kurumu
islemlerini yapar - Staj gézlem formu onaylamis, sonug

- Sonug raporu drnegi raporunda hata yok.

POC 3 Laboratuvar hijyeni ve - Giivenlik siavi Giivenlik siavi ve

giivenligi uygular - Atik ayristirma formu uygulamalarda ... basari
- Risk analizi projesi elde edilmistir.
POC 4 Kuramsal ve uygulamali - Mikrobiyoloji III final Sinav ve vaka analizleri
mesleki bilgiye sahiptir sinavi bilgi diizeyini
- Vaka ¢oziimleme 6devi gostermektedir.
POC 5 Giincel gelismeleri izler - Literatiir sunumu Giincel kaynaklarla sunum
- Bilimsel dergi 6devi yapmis, APA formati
uygulanmustir.

POC 6 Verileri yorumlar, ¢éziim | - Vaka analiz formu Ogrenci veriyi
Onerisi gelistirir - Problem ¢6zme yorumlamis, ¢6ziim

senaryosu iretmistir.

POC 7 Is saghig, giivenligi ve - Giivenlik sinavi Giivenlik sorularinda ...
¢evre bilincine sahiptir - Atik yonetimi semasi basari, dogru

siniflandirma yapilmistir.

POC 8 Bilisim ve iletisim - Dijital numune takip Ogrenci sistemleri
teknolojilerini kullanir dosyasi kullanarak raporlamis,

- Online sunum sunum becerisi
degerlendirilmistir.

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basari notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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POC 9 Toplumsal, bilimsel, - Etik vaka ¢6zliimii 6devi Etik siire¢ agiklanmus,
kiiltiirel ve etik degerlere - Sunum degerlendirme grup sunumunda
sahiptir formu degerlendirme yapilmustir.
POC 10 Yasam boyu dgrenme - Oz degerlendirme formu | Ogrenci hedeflerini
farkindaligina sahiptir - Kariyer planlama tanimlamus ve kisisel
dosyasi gelisim plani sunmustur.
POC 11 Yabanci dili mesleki - Ingilizce geviri metni Odev puani ve ceviri
diizeyde kullanir - Ingilizce 6dev dogrulugu
degerlendirilmisgtir.
POC 12 Analitik ve elestirel - Tartigmal1 laboratuvar Veri sorgulanmis ve yeni
diisiinme ile galigir sonucu analizi ¢Oziim gelistirilmistir.
- Alternatif ¢6ziim Onerisi
POC 13 Ekip iiyesi olarak ¢aligir - Grup proje ¢1ktist Grup g¢alismasinda aktif
- Grup i¢i degerlendirme rol aldif1 belgelenmistir.
formlari
POC 14 Diisiincelerini ve ¢oziim - Agizdan sunum kayd: Sunum becerisi
oOnerilerini paylagir - Poster sunumu 6rnegi degerlendirilmis, ...
iizerinde puan alinmistir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarim1 kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, stirekli
tyilestirme i¢in olusturulan ¢6zlim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda tespit edilen baslica sorunlar ve bu sorunlara
yonelik yliriitiilen stirekli iyilestirme faaliyetleri asagida yer almaktadir:

Uygulamali Derslerinin Yetersizligi )
2025 yilinda Dis ve I¢ paydaslarin katildigi toplanti ve Boliim Kurul Karari ile Ogretim
Planinda giincelleme yapilmistir (Kanit 20 ve Kanit 29).

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda 6lgme-degerlendirme verilerine dayanarak ele
alinmisg; uygulamaya yonelik kararlar alinmis, bu uygulamalar izlenmis ve sonuglari
belgelenmistir. Siirekli iyilestirme siireci, kalite giivence sisteminin temel bileseni olarak isler
durumdadir.

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu c¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve ornek uygulamalari
belirtiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda siirekli iyilestirme siireci; i¢ ve dis paydaslardan
alinan sistematik geri bildirimler dogrultusunda, veriye dayali, belgelenmis ve izlenebilir bir
kalite anlayis1 cergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu siirecte Program Egitim Amagclar1 (PEA),
Program Ogrenme Ciktilar1 (POQ), ders igerikleri, uygulamali egitim siiregleri ve staj sistemleri
stirekli olarak gozden gecirilmektedir (Kanit 14 ve 16).
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Siirekli Tyilestirmede Kullanilan Y&ntemler

Yontem Agiklama P%yﬁias
Tiirii
Anketler Ogrenci, mezun, igveren ve dgretim elemam anketleri yilda 1 kez ic ve dis
yapilir.
Program Kalite Komisyonu Egitim-6gretim y1l1 sonunda basar1 analizleri ve 6neriler gézden i
Degerlendirmeleri gegcirilir. ¢
Danigma Kurulu Toplantilar Yilda bir kez dis paydaslarla yapilir, PEA ve POC’ler tartisilir. Dis
POC-DOC Eslestirme ve Basar1 Analizi Derslerin 6grenme ¢iktilari ile uyumu yillik analiz edilir. ic
Staj Gozlem ve Degerlendirme Formlari Kurum gézlemleri ve staj danigman raporlari incelenir. Dis
Ogrenci Temsilcisi ve Odak Grup Ogrenci goriisleri temsilciler araciligryla toplanir. I¢

Gorilismeleri

Izleme ve degerlendirme siireci; yapilan her iyilestirme uygulamasi, bir sonraki donem
anketleri, basar1 analizleri ve komisyon degerlendirmeleriyle izlenmekte; yeterliligi 6l¢iilmekte
ve gerekiyorsa yeniden yapilandirilmaktadir. Siireg PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—~Onlem
Al) dongiistiyle yiriitiiliir (Kanit 23 ve 30).

Sonug

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda siirekli iyilestirme faaliyetleri; kanitlanabilir
veriler, paydas gortisleri ve kalite kurullar1 araciligtyla planl, belgeli ve siirdiiriilebilir bigcimde
yuriitiilmektedir. Bu siiregler program ¢iktilarinin kalitesini artirmakta ve toplumsal katki
odakl1 bir egitim anlayisiyla uyumlu sekilde devam etmektedir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi

bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmal1 ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayimiz. Bu ¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, mezunlarinin sektérdeki yeterliliklerini izlemek ve bu
veriler dogrultusunda program kalitesini artirmak amaciyla sistematik bir mezun izleme
yontemi uygulamaktadir. Elde edilen veriler, Program Egitim Amagclar1 (PEA) ve Program
Ogrenme Ciktilar1 (POC) basta olmak iizere tiim gelisim alanlarinda iyilestirme ¢alismalarinin
temelini olusturmaktadir.

Mezun Izleme Yontemleri ve Siireklilik Tablosu

Yontem Agiklama Uygulama Zamani
Online Mezun Anketi Mezunlarin is durumu, memnuniyeti, yeterlilik algis1 6l¢tiliir Her yil (Kanit 17)
Isveren Anketi Mezun performansi hakkinda isverenlerden bilgi alinir Her y1l (Kanit 17)
Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci isleriyle biitiinlesmis veri tabam giincellenir Siirekli (Kamt 31)

Siirekli Iyilestirme Uygulamalari
Mesleki Raporlama ve Cihaz Okuma Becerisi, Etik ve Ekip Calismas1 Yetkinligi (Kanit 17)

Mezun izleme sistemi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda sadece bilgi toplama degil,
ayn1 zamanda egitim kalitesini ylikseltmeye yonelik somut kararlar alma ve uygulama siirecine
doniigsmiistiir. Elde edilen veriler, paydas katilim1 ve belgeye dayali kalite yonetimi anlayisiyla
biitiinlesmektedir.
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Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Talep edilen veriler Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’de sunulmustur.

5.2. Enaz5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

D1s paydaslarla yapilan toplant1 neticesinde 2024-2025 egitim 6gretim doneminde alinan karar
neticesinde programimizda yer alan Tibbi Laboratuvar Uygulamalar1 1 ve 2 dersinin teorik
kismi kaldirilarak uygulama saati artirilmistir. Bunun ic¢in bolim kurulu karari, Yiiksekokul
kurulu karar1 ve Universite senato karar1 alinmustir (Kanit 20, 29, 32 ve 33).

5.3.  Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planimna dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Uygulamalar1 1 ve Tibbi Laboratuvar Uygulamalar1 2 dersleri ise
Programimizda gozlem ve deneylere, teknik bilgi ve el becerilerine dayanan bir meslek ¢alisani
yetistiriliyor olmasi dolayisi ile egitim-6gretim planina dahil edilmistir (Kanit 20, 29, 32 ve 33).

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
Talep edilen veriler Tablo 5.3’te sunulmustur.

5.5.  Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

* Talep edilen veriler Ek 1.1’de sunulmustur (Bir ders iizerinden 6rneklendirilmistir). Tim
derslere ait icerikler Universitemiz web sayfas1 “Bilgi Paketi” sekmesi altinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 14).

5.6.  Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim plani uygulamalar1 Kalite Giivence ve
Yonetim Sistemi araglar1 olarak kullanilan ve tiim faaliyet alanlarin1 kapsayan siireglerde
prosesler, prosediirler, talimatlar, is akis semalari, is-zaman ¢izelgeleri, hizmet standartlari,
yillik hedefler ve risk eylem planlar1 ve ilgili yonetmelik ve yonergelerle ve hazirlanan
miifredatlarla egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina almaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[T1ibbi Laboratuvar Teknikleri]

Kategori (AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogrf:t?m Zorunlu{ Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili Sec¢meli | Ozgli mesleki | onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
dersler alindig: dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
. .. . Alana 6zgi
Genel Biyoloji 1 | Tiirk¢e | Zorunlu mesleki dors - - -
Laboratuvar Programa o6zgii

Tiirkge | Zorunlu - - -

Cihazlar mesleki ders

! Burada, program1 yiiriiten béliimiin, bliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, 6n lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Temel Bilgi -
Teknolojileri Tiirkge | Zorunlu - Uygulamali Ders Diger Ders
Kullanimi
Tiirk Dili 1 Tiirkee | Zorunlu - - - Diger Ders
Atatiirk Ilkeleri -
ve Inkilap Tarihi | Tiirke | Zorunlu - - Diger Ders
1
Ingilizce 1 Tiirkee | Zorunlu - - - Diger Ders
Laboratuvar .. Programa 6zgii
Kimyast Tiirkce | Zorunlu mesleki ders - Uygulamali Ders -
Is Saglig1 ve " . | Alana dzgii
Giivenligi Tirkge | Seemeli |\ Sleki ders ] ) )
Isaret Dili Tiirkce | Secmeli - - Diger Ders
. . - - . Alana 6zgii
Tibbi Terminoloji | Tiirkge | Segmeli mesleki dors - - -
Anatomi ve Alana 6zgii

Tirkge | Segmeli mesleki ders _ _ _

L . . | Programa 6zgii
Biyoistatistik Tiirkce | Segmeli mesleki ders - - -
2. Yartyil

Fizyoloji

: .. Alana 6zgii .
Staj Tiirkce | Zorunlu mesleki ders - Staj -

' ' . Programa 6zgii
Biyokimya | Tirkge | Zorunlu | = Co 1 ders ] i _

Tiirk Dili 2 Tiirkce | Zorunlu - - - Diger Ders
Atatiirk Ilkeleri -
ve Inkilap Tarihi | Tiirke | Zorunlu - - Diger Ders
2
Ingilizce 2 Tiirkce | Zorunlu - - - Diger Ders

Immunoloji Tiirkge | Zorunlu Programa 6zgii - - -
mesleki ders
Tibbi . Programa 6zgii
Mikrobiyoloji 1 Tiirkee | Zorunlu | = ki ders ) ) )
. Programa 6zgii | Dis paydas
L1001 Lo ey Tiirkge | Zorunlu | mesleki ders [Onerilerinin dikkate Uygulamali Ders -
Uygulamalar1 1
Goniillilik

alindig1 ders

el Tiirkge | Se¢meli - - - Diger Ders
Arastirma
Yontem ve Tiirkge | Se¢meli - - - Diger Ders
Teknikleri
Meslek Etigi Tiirkee | Se¢meli - - - Diger Ders
Tibbi La}boratuvar Tiirkge | Secmeli Programg Ozgill ) ) )
Organizasyonu mesleki ders
Laboratuvarda . .| Programa 6zgii
Giivenlik | Turkse | Sesmeli | * 0 e - - -
3. Yantyil
Tibbi Programa 6zgii

Mikrobiyoloji 2 Tiirkce | Zorunlu mesleki ders - Uygulamali Ders -
Tibbi Biyoloji ve
Genetik

.. Programa o6zgii
Tiirkge | Zorunlu mesleki ders - - -

. . Programa ozgii
Hematoloji Tiirkce | Zorunlu mesleki ders - Uygulamali Ders -
e .. Programa ozgii
Klinik Biyokimya | Tiirkge | Zorunlu mesleki ders - Uygulamali Ders -
Programa 6zgii | Dis Paydas
Tiirkce | Zorunlu | mesleki ders |Onerilerinin dikkate Uygulamali Ders -

Tibbi Laboratuvar

Uygulamalari 2 alindig ders
Girisimcilik | Tirkge | Sec¢meli - - Diger Ders
Cevre Koruma |Tiirkge | Segmeli - - - Diger Ders
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Alana 6zgii
Ilk Yardim  |Tiirkce | Segmeli | mesleki ders
Saglikta fletisim |Tiirkce | Segmeli Alana 6zgil
mesleki ders
Programa 6zgii
Patoloji Tiirkce | Secmeli | mesleki ders
Tibbi Laboratuvar | ... . | Programa 6zgii
icin Akreditasyon Tirke | Segmeli mesleki ders
4. Yanyil
Parazitoloji Tiirkge | Zorunlu Progr ama ozgu
mesleki ders
Tibbi .. Programa 6zgii
Mikrobiyoloji 3 Tiirkee | Zorunlu mesleki ders
Molekdiler Programa o6zgii
Biyolojik Tiirkce | Zorunlu | mesleki ders
Yontemler
Histoloji ve . Programa 6zgii
Histoteknoloji Tiirkge | Zorunlu mesleki ders
Enfeksiyon . Alana 6zgii
Hastaliklar1 Tiirkee | Zorunlu mesleki ders
Hormon . Programa 6zgii
Biyokimyast Tiirkee | Zorunlu mesleki ders
Kan Bankaciligi Programa 6zgii
ve Transflizyon |Tirkee | Zorunlu | mesleki ders
Tibb1
Beslenme Ilkeleri | Tiirkce | Secmeli Programa 6zgii
mesleki ders
Halk Saghgi ve |-.. . Alana 6zgii
Epidemiyoloji Tirkge | Segmeli mesleki ders
Kalite Giivencesi | ... . Alana 6zgi
ve Standartlari Tiirkge | Segmeli mesleki ders
Kriminal Programa 6zgii
Inceleme Tiirkge | Seg¢meli | mesleki ders
Yontemleri
Biyokimyada . . | Programa 6zgii
Ozel Tetkikler | Turkee | Seemeli | e ders
T . . | Programa 6zgii
Viroloji Tirkge | Se¢meli mesleki ders
NOT: Ders sayisi1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[T1bbi Laboratuvar Teknikleri]
] R
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Turi
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
Kodu Sayist Smuf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
MYO1023 | Genel Biyoloji 1 80 %100 - - -
MyOl029 | Laboratuvar 79 %100 - - -
Cihazlan

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siuf dersi, %25 laboratuvar gibi)

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ozdegerlendirme Raporu 17.06.2025



javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl05$btnDersKod','')
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl06$btnDersKod','')

Dokiiman No: ~ ODR-001
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 26.06.2025

V MESLEKI EGITiM ; .
V M EDEK DECERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 28 /55

Temel Bilgi
0ZD0010 Teknolojileri 74 %33,3 %66,6 -
Kullanimi
0ZD1001 Tiirk Dili 1 74 %100
Atatiirk Ilkeleri ve o
0zZD1003 inkilap Tarihi 1 78 %100
0ZD1005 Ingilizce 1 82 %100
TLTI00] | LAboratuvar 88 %75 %25
Kimyasi
KUGooo | 1 Saghaive 78 %100
Giivenligi
MYO1007 | Tibbi Terminoloji 81 %100
MyOl0]5 | Anatomive 84 %100
Fizyoloji
MYO1034 Staj 77 %100
MYO1140 Biyokimya 102 %100
07D1002 Tiirk Dili 2 70 %100
Atatiirk Ilkeleri ve N
0ZD1004 Inkilap Tarihi 2 77 70100
0ZD1006 Ingilizce 2 92 %100
TLT1002 Immunoloji 97 %100
Tibbi o
TLTI004 | pfirobiyoloji 1 2 /0100
TLT1006 Tibbi Laboratuvar 71 94100
— | Uygulamalan 1
KUGoolo |  Gonillalik 70 %33,3 %66,6
Caligmalari
Aragtirma
MY00290 Yontem ve 71 %100
Teknikleri
T1ibbi o o
TLT200L |\ pirobiyoloji 2 61 /030 /030
TLT2003 | T'Pbi Biyolojive 61 %100
Genetik
TLT2005 Hematoloji 64 %50 %50
TLT2007 |Klinik Biyokimya 72 %350 %50
TLT2009 Tibbi Laboratuvar 60 %100
— | Uygulamalar 2
MYO00460 Ik Yardim 63 %100
MYO0550 | Saglikta iletisim 61 %100
Tibbi Laboratuvar o
TLI2011 Icin Akreditasyon 60 /0100
MYO00008 Parazitoloji 62 %100
Tibbi N
TLT2002 Mikrobiyoloji 3 63 %100
Molekiiler
TLT2004 Biyolojik 59 %350 %350
Yontemler
Histoloji ve o o
HIBIZ005 Histoteknoloji 61 /030 /030
Enfeksiyon N
LA Hastaliklari 60 /0100
TLT2012 | . lormon 62 %100
Biyokimyasi
Kan Bankacilig1
TLT2014 | ve Transfiizyon 59 %100
Tibbi
Kriminal %100
TLT2016 Inceleme 59
Yontemleri
Biyokimyada %100
TLT2018 | 45 ¢l Tetkikler >
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Beslenme ilkeleri 58

%100

Viroloji 1

%100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Adi O%Tltllm Zszmr;lel:lli/ ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi!
¢ T | U | K | AKTS
1. Yartyil
Genel .
Biyoloji 1 Tiirkce Zorunlu 2 0 2 4 P4
Laboratwvar | ppce | Zorunlu | 3 0 3 4 P2-P3-P6
Cihazlari
Temel Bilgi
Teknolojiler | Tiirkce Zorunlu 1 2 3 3 P8-P9
i Kullanimi
Tiirk Dili 1 | Tiirkce Zorunlu 2 0 2 2 P9-P14
Atatlirk
llkeleri ve | myiee | Zorunlu 2 0 2 2 P9
Inkilap
Tarihi 1
Ingilizce 1 | Tiirkce Zorunlu 2 0 2 2 P11
Laboratwvar | ppce | Zorunlu | 3 1 2 5 P1-P2-P3-P4-P6-P7-P8-P9-P12-P13
Kimyasi
Is Saghgive | pogce | Seemeli 2 0 2 2 P3-P7-P9
Giivenligi
Isaret Dili | Tiirkce | Secmeli 2 0 2 3 P4
Tibbi . .
el Tiirkce Se¢meli 2 0 2 3 P4
Anatomive | e | Segmeli | 3 0 3 3 P1-P2-P4-P6-P7-P12
Fizyoloji
BYOSESE | Tirkge | Seomeli | 2 0 2 3 P6-P12
2. Yartyil
Staj Tiirkce | Zorunlu 0 0 8 8 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-P8-P9-P12-P13-P14
Biyokimya | Tiirkge Zorunlu 3 0 3 4 P1-P2-P4-P5-P6-P7-P12
Tirk Dili 2 | Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2
Atatiirk
Ilkeleri ve ,
B Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 P9
Inkilap
Tarihi 2
Ingilizce 2 | Tiirke | Zorunlu 2 0 2 2 P11
Immunoloji | Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-P9
Tibbi
Mikrobiyolo | Tiirk¢e | Zorunlu 2 0 2 2 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-P9
jil
Tibbi
Laboratuvar Tiirkee | Zorunlu 0 6 3 5 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-P8-P9-P10-P 12-P 13- P
Uygulamala 14
1l
COnallilik | ryce | Semeli | 1 2 2 4 P5-P6-P7-P8-P9-P10-P13-P14
Calismalari
Arastirma
Yontem ve Tiirkge Se¢meli 2 0 2 3 P3-P9-P12
Teknikleri
Ngf;k Tirkge | Segmeli | 2 0 2 3 P1-P4-P6-P9-P12-P14
Tibbi . . 2
Laboratuvar Tiirkce Se¢meli 2 0 3 P1-P2-P7

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Organizasyo
nu
E:giglvhaﬁ Tirkge | Segmeli 2 0 2 3 P1-P2-P3-P4-P6-P7-P9-P12
3. Yartyil

Tibbi
Mikrobiyolo | Tiirkce Zorunlu 2 2 3 4 P1-P2-P4-P5-P6-P7-P9
ji2
Tibbi
Biyoloji ve | Tiirkce Zorunlu 4 0 4 4 P2-P4-P6
Genetik
Hematoloji | Tiirkce Zorunlu 2 2 3 4 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7
.KI”T‘k Tiirkge Zorunlu 2 2 3 4 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-P8-P9-P10-P12-P13-P14
Biyokimya
Tibbi
Laboratuvar
Uygulamala
12

Tiirkce Zorunlu 0 6 3 5 P1-P2-P3-P4-P6-P7-P9-12

Girisimeilik | Tirkce Se¢meli 4 0 4 4 P5-P6-P10-P14

Cevre

Koruma Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P3-P7

ik Yardim | Tiirkge Se¢meli 2 0 4 P1-P3-P4-P6-P9-P12-P13

Saghkta | roy e | Seomeli 2 0 2 3 P2-P9-P11-P14
Iletisim

Patoloji Tiirkge Se¢meli 2 0 3 P1-P3-P4-P6-P7

Tibbi 2
Laboratuvar
Icin Tiirkge Se¢meli 2 0 3 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-P8-P9-P10-P12-P13-P14
Akreditasyo
n
4. Yanyil
Parazitoloji | Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P2-P3-P6-P12-P13-P14
Tibbi
Mikrobiyolo | Tiirkce Zorunlu 2 0 2 3 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P12-P13-P14
ji3
Molekdiiler
Biyolojik Tiirkge Zorunlu 2 2 3 4 P1-P2-P4-P5
Yontemler
Histoloji ve
Histoteknol | Tirkee Zorunlu 2 2 3 4 P1-P2-P3-P4-P6-P12-P13-P14
oji
Enfeksiyon
Hastaliklar1
Hormon
Biyokimyas | Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P12-P13-P14
1
Kan
Bankaciligi
ve Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 P1-P2-P3-P4-P6-P9-P12
Transfiizyon
Tibb1
Bﬁsklggrlil ¢ Tiirkce Se¢meli 2 0 2 3 P4-P14
Halk Saglig 2
il Tiirkge Se¢meli 2 0 3 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P12-P13-P14
Epidemiyol
oji

Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P2-P3-P4-P5-P7-P9
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Kalite 2
Guvvegce“ Tirkge | Secmeli 2 0 3 P1-P2-P3-P4-P6-P7-P9-P12
Standartlar1
Kriminal 2
Inceleme Tiirkge Se¢meli 2 0 2 P1-P2-P3-P5-P12-P13-P14
Yontemleri
Biyokimyad 2
a Ozel Tiirkge Se¢meli 2 0 3 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P12-P13-P14
Tetkikler
Viroloji Tiirkee Sec¢meli 2 0 2 3 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-P9

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1°e¢ gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program
egitim planma gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimli olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda gérev yapan 6gretim elemanlarinin tamamu,
alan uzmanliklar1 ve akademik yeterlilikleri agisindan programin egitim plani ile uyumludur.
Ogretim elemanlari agirlikli olarak Tibbi Mikrobiyoloji, Biyokimya, Hematoloji, Immiinoloji,
Histoloji, Genetik, Anatomi ve Laboratuvar Giivenligi gibi alanlarda yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim almis bireylerden olugsmaktadir.

Kadroda yer alan 6gretim gorevlileri, Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji
Anabilim Dali’nda yiiksek lisans veya doktora egitimlerini tamamlamistir.

Ogretim elemanlarinin  biiyiik boliimii ilgili derslerde uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirilmistir (6rnegin, Mikrobiyoloji egitimi almis bir 6gretim elemani Tibbi
Mikrobiyoloji I-II-III derslerini yiiriitmektedir).

Programda tam zamanli c¢alisan Ogretim gorevlisi sayisi, programdaki zorunlu ve
se¢meli derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli diizeydedir.

Egitim planinda yer alan teorik ve uygulamali dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve akademik ge¢misleri dikkate alinarak dagitilmistir.

Programin laboratuvar uygulamalar1 i¢in gerekli olan 6gretim elemani destegi, her ders
i¢cin tanimlanmis olan 6grenci/6gretim elemani oranina uygun sekilde saglanmaktadir

Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri Ek 1.2°de verilmistir

6.2.  Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini
aciklaymiz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz (Kanit 34).

6.3.  Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlart
da goz Oniine alarak, aciklayimiz.

Kirikkale Universitesi'nde &gretim elemam: atama ve akademik yiikseltme islemleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen asgari kriterler temel alinarak, Kirikkale
Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi’ndeki kriterlere gore
yapilmaktadir.

Atama Siireci (Ogretim Gérevlileri I¢in): Ogretim gorevlisi kadrosu igin adaylardan en az tezli
yiiksek lisans mezunu olmalari, ALES puani, alan deneyimi, pedagojik yeterlik gibi kriterler
aranir. Adaylar, ilgili alana dair bilimsel bir sinav ve/veya sozlii miilakat ile degerlendirilir.
Yiikseltme Siireci (Ogretim Uyeleri I¢in): Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina
yiikseltmelerde akademik puan sistemi uygulanir. Bu sistemde ulusal/uluslararasi yayinlar
(SCI/SSCI/AHCI), atiflar, proje katilimi1 (TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi), bilimsel toplantt
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sunumlari, danigsmanlik faaliyetleri, egitim faaliyetlerine katki (ders verme, ders materyali
gelistirme) puanlanarak degerlendirme yapilir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda gorev yapan Ogretim elemanlarinin atama ve
ylikseltme stiregleri, egitim plani ile dogrudan uyumlu, alan yeterliligi temelli, belgelere dayali
ve stirekli iyilestirme dongiisiine entegre edilmis bir yapida yiiriitilmektedir. Bu yapi, MEDEK
Olgiit 6.3’lin gerektirdigi seffaflik, aciklik ve program ¢iktilari ile tutarlilik ilkelerini
kargilamaktadir (Kanit 35).

6.4.  Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 68retim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlariin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yuritiildigiini agiklayimiz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda ders dagilim siireci; alan uzmanligi, 6gretim
elemanlarinin akademik ve pedagojik yeterliligi, programin egitim amag¢ ve ¢iktilar ile
uyumluluk, adil 1s yiikii dagilimi, seffaf karar alma siirecleri esas alinarak yiirtitiilmektedir.
Ders atama ve dagilim siiregleri, program koordinatérii ve SHMYO Yonetim Kurulu
gbzetiminde, her 6gretim yil1 dncesinde planlanir ve tiim 6gretim elemanlarimin katilimiyla
gerceklestirilir. Haftalik ders saatleri, uygulama yiikleri ve sinav sorumluluklar1 dikkate
almarak esit ve dengeli bir is yiikii olusturulur. Her ders, 6ncelikli olarak alaninda lisansiistii
egitim almis 6gretim elemanlarina verilir. Ornegin; “Tibbi Mikrobiyoloji” dersi, Mikrobiyoloji
alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis 6gretim elemanlarina atanir. Uygulamali derslerin
sorumlulugu, laboratuvar cihazlarina hakim, 6nceki deneyimi olan 6gretim elemanlarina verilir.
Ders Dagilim Cizelgesi, alinan karar dogrultusunda hazirlanir ve tiim 6gretim elemanlariyla
paylagilir. Donemlik ders listeleri, igerikleri ve gegmis yillardaki ders dagilimi incelenir.
Ogretim elemanlarmin &nerileri alinir; uzmanlik-alan eslestirmesi yapilir. Yonetim Kurulu
karar1 ile resmi hale getirilir. Ders dagilim listeleri, donem basinda resmi yazi ile tiim 6gretim
elemanlarina bildirilir. Dagilim gerekgeleri ve karar siiregleri, 6gretim elemanlarinin erisimine
seffaf bigimde sunulur.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlarina derslerin dagilimi, alan yetkinligi, 6grenci
faydasi, is yiikii dengesi ve egitim ¢iktilarinin saglanmasina katki temelinde adil ve seffaf
bigimde yiiriitilmektedir. Bu yapi, programin siirdiiriilebilirligini, kalite giivencesini ve
MEDEK ilkeleri ile tutarliligini saglamaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[T1bb1 Laboratuvar Teknikleri Programi]

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldign | Kamw/ B Sanavive
Elemaninin Unvan Son Sanayi Ogretim v Mesleki YLy
1 . .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece Deneyi | Deneyimi . Kuruluglarda
mi Deneyimi Danigmanlikta
Ilhan .
COSAR Dog. Dr. 3/1 - 18 y1l 9 yil Yok Yiiksek Yok
Fatma ,br.
. Ogretim 1/4 - 24 yil 13 yil Yok Yiiksek Yok
Azize s
Uyesi

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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¥ MEDEK i2iss., T
BUDAK
YILDIRAN
Unmit Dog. Dr. 1/4 - 25 yil 17 y1l Yiiksek Yiiksek Yok
YIRTICI -
’ﬁg‘gﬁf}r g(ir:x‘; 32 ; 13 yil 13 il Yok Orta Yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[T1bb1 Laboratuvar Teknikleri Programi]
Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilim:2
Elemaninin (Dersin Kodu/
Ad1 Soyadi Kredisi/ Donemi/ Ogretim | Arastirma’ Diger
(Unvani) Yih)!
[lhan 6 Makale-1
COSAR - %0 Uluslararasi
(Dog. Dr.) S6zli Sunum
MY0290/2/1. D./2025
TLT2016/2/4. D./2025
Fatma Azize TLT2004/3/4. D./2025
BUDAK BIO8O82/35/Bahar/2O2
o
(%Ir_ng:gfjn MYO1023/4/1, |88 I Makale
Uyesi) D/2024
MYO01029/4/1.
D/2024
TLT2003/4/3. D/2024
MYO1140/3/2.
D./2025
TLT2018/2/4. D./2025
TLT2012/2/4. D./2025
Umit TLT1006/3/2. D./2025 6 Makale. 4
YIRTICI |BIO8091/3/Bahar/202 %47 Bil diri,
(Dog. Dr.) 5
0ZD0010/3/1. D/2024
TLT1001/5/1. D/2024
TLT2007/4/1. D/2024
TLT2011/3/1. D/2024
Abdulkadir |TLT2008/2/4. D./2025
AKKURT KUG0010/2/2. %100 )
(Ogretim D./2025 0
Gorevlisi) |[TLT2014/2/4. D./2025

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimn toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100
3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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MYO1034/8/2.
D./2025
TLT2022/2/4. D./2025

TLT1002/2/2. D./2025
TLT1004/2/2. D./2025
TLT2002/2/4. D./2025
MYO00460/4/3.D/2024
MYO1015/3/1.D/2024
TLT2001/4/3.D/2024
TLT2005/4/3.D/2024
TLT2009/5/3.D/2024

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglaria ve
program c¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimc1 oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programu ylriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek boliimlerinde
kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda hem program egitim amaglarina hem de 14
program 6grenme ¢iktisina ulagsmada fiziki altyapi kritik rol oynamaktadir. Kullanilan siiflar,
laboratuvarlar, cihazlar, dijital altyap1 ve destek birimlerinin her biri, 6grenme siirecine uygun,
giivenli ve erisilebilir bir ortam sunmak iizere yapilandirilmistir.

Simiflarin Ogrenmeye Katkisi

Ozellik Aciklama

Smif Sayisi 2 adet program 6grencilerine ayrilmis sinif

Donanim Projeksiyon, internet, ergonomik oturma diizeni

Ogrenmeye Gorsel materyallerle desteklenen ders isleme, 6grenci sunumlari i¢in teknik
Katkist altyapi, ders video kaydi yapilabilme imkan1

Laboratuvarlarin Program Ciktilarina Katkisi

Laboratuvar  Amaglanan

Adi POC ler Altyap1 ve Ekipmanlar Nicel Veriler

Tibbi POC 1,2.4.6 Otoklav, s§pt{iﬁij, inkiibator, 2023-2024: Toplam 28 pratik saat,
Laboratuvar > 77 lam-lamel, kiiltiir ortamlart farkli uygulama senaryolari

Tibbi POC 2,4, 6 Hemograrp c.iha21, mikroskop, Ogrencilerin ~ %85’i  laboratuvar
Laboratuvar > boyama kitleri basar1 sinavinda >70 puan ald1

Bilgi Teknolojileri ve Kiitiiphane Altyapisi (Destek Boliimler)
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Destek Birim Kullanim Ogrenme Veriler
Katkist
Kiitiiphane Literatiir tarama, tez POC 5, 10 2024’te 2. sinif 6grencileri kisi basi ortalama 7
okuma kaynak kullanmigtir
Bilgisayar Dijital analiz ve POC 8, 14 BIT  uygulamalarinda  6grenci  basari
Laboratuvari raporlama ’ ortalamasi %81

Programin sinif, laboratuvar ve destek altyapisi hem sayisal hem de niteliksel olarak 6grenmeye uygun
bir ortam yaratmakta, POC'lerin bire bir pratife déniistiiriilmesini saglamaktadir. Siirekli iyilestirme
kapsaminda laboratuvar cihazlarinin modernizasyonu ve bilgisayar altyapisinin giincellenmesi yatirim
planlarina alinmistir.

7.1.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin on lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.
Mikroskop, Inkiibatér, Santrifiij, Lam—Lamel Setleri, Otoklav
Kullanim: Mikrobiyoloji derslerinde sayim, kiiltiir, boyama islemleri yapilir.
Katki: POC 1, 2, 4.
Spektrofotometre, pH metre, manyetik karistirici, su-distile cihazi
Kullanim: Biyokimya’da enzim aktivitesi, glukoz/protein 6l¢iimii yapilir.
Katki: POC 2, 4, 6.
Giivenlik ve Hijyen Altyapisi
acil dus, yangin sondiiriiciiler,
Kullanim: “Laboratuvarda Giivenlik” dersleri ve tatbikatlarda aktif kullanilir.
Katki: POC 3, 7.
Bilgisayar laboratuvarlari, yazici/ tarayici
Kullanim: Laboratuvar islemleri dijital izlenir; sunum/dosyalama yapilir.
Katki: POC 8, 14.
Derslikler, Amfiler ve Destek Alan Altyapist
6 derslik (<50 kisi), 1 amfi (>101 kisi), 5 uygulama laboratuvari
Kullanim: Teorik dersler, seminerler ve bilgilendirme oturumlari igin.
Katki: POC 5, 14 — iletisim ve 6grenme mekanizmalar1 desteklenir.

Tibbi Laboratuvar fiziksel ve teknolojik kaynaklarini, 6n lisans &grencilerin uygulama becerileri
kazanma, giivenli ¢calisma ortami1 olusturma, analitik ve iletisim kabiliyetlerini gelistirme, etik, yasam
boyu 6grenme ve ekip ¢aligmasi gibi 6grenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde diizenlemistir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Aktiviteler
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilere yonelik dinlenme, sosyal etkilesim ve kiiciik
capl etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenciler kantin, dinlenme salonu ve acik alanlar vakit
gecirebilmektedir.

Ogrenci Topluluklari ve Kuliip Altyapisi

Universitede 130°dan fazla 6grenci toplulugu bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
kurulan “Saglik Géniilliileri Toplulugu” da bunlar arasinda yer alir (Kanit 36). Ogrenciler istedikleri
toplulugu iiye olabilirler.

Arastirma Laboratuvarlar1 ve Merkezler

Kampiis icindeki Merkezi Arastirma Laboratuvarlart 30 ayr laboratuvari, 14 arastirma ofisini,
sterilizasyon odalarini igerir.
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Ogrenciler, bu gelismis altyapiy1 proje calismalari, laboratuvar arastirmalar1 ve disiplinler aras
etkinlikler i¢in kullanma firsat1 elde eder (Kanit 37).

Kiitliiphane ve Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogrenciler; kiitiiphane kaynaklarma, akademik damismanlik hizmetlerine ve bilgisayar
laboratuvarlarina erisim saglamakta; bu sayede ders dis1 arastirma, proje hazirliklar1 ve dijital
sunumlar i¢in yeterli ortam bulunmaktadir (Kanit 38).

73, Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Genel iSG Tedbirleri
Saglik Hizmetleri MYO’da bir Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurulu olusturulmustur (Kanit 39).
Ayrica program miifredatinda Is Sagligi ve Giivenligi ile ilk Yardim dersleri verilmektedir.

Laboratuvar Giivenligi ve Acil Tedbirler

Tiim laboratuvarlarda; yangin sondiiriiciiler, yonlendirme panolari, acil gaz kesme ekipmanlari
mevcuttur.

“Laboratuvar kullanim kurallar” tiim laboratuvar kapilarinda goriiniir bigimde asilidir; 6grenciler
bu kurallar teorik DOC'lerde &grenir

Her kat ve laboratuvar yakininda ilk yardim dolaplar1 ve malzemeleri bulunmaktadir (bandaj,
dezenfektan, povidon, steril gaz).

Program Tiiriine Ozgii Altyap: Onlemleri

Ogrencilerin riskli kimyasal, biyolojik materyal kullanimima hazirhgi, Laboratuvarda Giivenlik
dersi kapsaminda teorik + uygulamali modiillerle desteklenmektedir.

Ilkyardim dersi sayesinde 6grenciler; ilkyardim ve giivenlik davranislarini 6grenmislerdir

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.
Ders Tanimlar1 ve Ara¢ Kullanim Yonergeleri
Laboratuvar Cihazlar1 dersinde 6grenciler, spektrofotometre, manyetik karistirici, pH olger gibi
biyokimya cihazlarini kullanmay1 6greniyor; cihazlarin teorik calisma prensipleri, kalibrasyon ve
analiz siirecleri miifredatta yer almaktadir.
Uygulama Laboratuvarlar1 ve Erisim
Program siirecinde dgrenciler, Tibbi Laboratuvar Uygulamalar1 derslerinde Tip Fakiiltesi’nin
ilgili birimlerinde cihazlar1 ger¢ek zamanl kullanabilmekte; bu birimler, ara¢ gereglere erisim
imkan1 sunmaktadir. Laboratuvarlarda mikroskop, santrifiij, otoklav, inkiibatér, hematoloji
cihazlari, biyokimya cihazlar1 mevcuttur.
Dijital Egitim ve izleme Sistemleri
Laboratuvarlarda o6grenciler numune barkodlama, laboratuvar bilgi sistemleri ve raporlama
yazilimlarmi kullanarak dijital becerilerini gelistirir. Bazi1 derslerde (6rnegin ‘“Laboratuvar
Cihazlar1”), teorik sunumlarin 6tesinde cihaz simiilasyon videolar1 ve ¢evrimigci testler kullanilir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda engelli ogrencilere ydnelik
erigilebilirlik altyapisi, erisim kolayligi, giivenlik ve egitim esitligi esaslarina dayanilarak gelistirilmistir.
Asagida, fiziksel ortamdan 6zel egitim altyapisina kadar kritik alanlarda yapilan diizenlemeler; niteliksel
aciklamalarla birlikte kaynak gosterilerek sunulmaktadir:
Fiziksel Erisilebilirlik
Kabartmali vaziyet planlar1 ve Engelli rampalari, engelli 68rencilerin bina i¢inde bagimsiz gezmesini
saglar. Bu sistemler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve kampiis genelinde vardir.
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Sinav ve Akademik Diizenlemeler

Engelsiz Yasam Birimi, engelli Ogrenciler igin smnav siire¢lerinde rehberlik yapar; sinav
gorevlilerine 6zel durumlara yonelik dnceden bilgi aktarir (Kanit 40).

Farkindalik Caligsmalari

“Engelsiz Yasam Birimi”, engelli 6grencilerin tiim hukuki, sosyal ve akademik ihtiyaglariyla
ilgilenen bir yap1 olusturulmustur (Kanit 40).

“Diinya Engelliler Gilinii” gibi etkinlikler diizenleyerek engellilere yonelik farkindaligin artirilmasi
amaclanmaktadir (Kanit 41).

7.6.1.  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvar: bulunmamakla birlikte dgrenciler liniversitemizin
farkli birimlerindeki bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedirler. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programinda Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersi uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmektedir.

Kiitiiphane ve Dijital Kaynak Erigimi
Universite kiitiiphanesi, akademik elektronik kaynaklara, e-kitaplara ve bilimsel veri tabanlarina
erisim saglar. Ogrenciler sunum, vaka calismalar1 ve literatiir taramasi gibi calismalarda
enformatige dayali araglar1 aktif sekilde kullanirlar (Kanit 38).

Program Ogrenme Ciktilari’nda yer alan POC 8 (bilisim kullanimi) ve POC 14 (dijital iletisim) gibi
hedeflere dogrudan hizmet etmektedir. Yapi, niceliksel ve niteliksel verilerle yeterli bulunmakta ve
kalite i¢in stirdiiriilebilir sekilde izlenmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Asagida, Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi ogretim elemanlarina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini, ayrica bunlarin
yeterliligini niteliksel ve niceliksel verilerle detaylandirilmis sekilde bulabilirsiniz:

Ofis Bilgisayarlari

Ogretim elemanlari icin tahsisli en az bir bilgisayar ve yazici yer almaktadir. Bu bilgisayarlar iizerinden
akademik iletisim, aragtirma ve ders igerik iiretimi desteklenmektedir.

Kiitiiphane & Elektronik Kaynaklar

Kiitiiphane Daire Baskanligi 2024 raporuna gore liniversiteye ait kaynaklar sunlardir: Basili kitap:
129.847, E-kitap: 889.069, E-dergi: 60.069, Veri taban1 abonelikleri: 12 ayr1 yap1 (ClinicalKey, EBSCO,
UpToDate, vb.). Donanim: 65 masaiistii, 11 diziistii, 2 projeksiyon, 6 barkod okuyucu, 14 yazici.
Ogretim elemanlar, bu kaynaklardan faydalanarak ders igeriklerini giincel bilimsel literatiirle
destekleyebilir; 6devler ve sinav sorular1 hazirlayabilir (Kanit 38).
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Uzaktan Egitim ve Paylasim Araclart

Universitenin farkl1 platformlar1 kullanilarak ¢evrimigi belge, édev ve sinav paylasimi yapilmaktadir.
Video konferans sistemleri ile seminer, damigmanlik veya laboratuvar simiilasyonlar1 da
gergeklestirilmekte; 6gretim elemanlari bu sistemleri aktif olarak kullanmaktadir.

Yeterlilik Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin donanim destekli zengin dijital kaynak erisimi, uzaktan ve yiiz yiize egitim
altyapilar1 agisindan yiiksek oranda desteklendigini ve memnuniyet seviyelerinin 6l¢iilebilir oldugunu
gostermektedir. Bu sistemler, POC 8 (bilisim kullanimi) ve POC 14 (dijital iletisim) gibi dgrenme
hedeflerini dogrudan desteklemektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.  Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklayiniz.
Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi kapsaminda, misyon ile uyumlu, stratejik ama¢ ve hedefleri gergeklestirmeyi saglayan
yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanma asagidaki sekilde yapilandirilmis ve siire¢ temelli olarak
isletilmektedir:
Misyon ile Uyumlu Yapilandirma
Kirikkale Universitesi’nin misyonu, “bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda nitelikli bireyler
yetistirerek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunmak” ilkesine dayanir. Bu dogrultuda SHMYO’nun
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi: Mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, insan sagligina duyarli,
etik degerlere bagli, siirekli gelisime acik bireyler yetistirmeyi hedefler. Bu hedef, {iniversite misyonuyla
biitiinlesik bicimde sekillendirilmis stratejik plan, POC'ler ve kalite yonetim sistemi ile yiiriitiilmektedir.

Y 6netim Modeli
Programin yonetimi ¢ok diizeyli katilime1 ve kalite odakli bir model ile yiirtitiilmektedir:

Yonetim Diizeyi Gorev ve Sorumluluklar

Mudir / Midir Genel koordinasyon, iiniversite-MYO iligkileri, akademik yapilanma
Yardimcisi

Boliim Bagkani Programlarin koordinasyonu, program yeterliliklerinin saglanmasi

Program egitim amaglarinin, ¢iktilarinin ve ders planlarinin uygulanmasi ve

Program Koordinatdrii .
denetlenmesi

I¢/dis paydas goriislerini toplama, 6zdegerlendirme raporlari hazirlama,
tyilestirme Onerileri

Bu yapi, kurumsal stratejik planla uyumlu olarak isleyen bir kalite yonetim dongiisii (Planla — Uygula —
Kontrol Et — Onlem Al) gergevesinde isler.

Kalite Komisyonu

Organizasyonel Yapilanma Siirecleri

Egitim Plan1 ve Stratejik Amaglar [liskisi
Her dersin ¢iktilar1 ile program g¢iktilar1 eslestirilmis, bu ciktilarin izlenmesi i¢in Olgme-
degerlendirme sistemleri kurulmustur. Ders planlar1 ve uygulama esaslari, Bologna siireci uyumlu
olarak her yil giincellenir.

I¢ Paydas Katilim1
Akademik kurul, boliim kurulu ve kalite komisyonu toplantilari diizenli yapilir. Ogretim
elemanlarinin 6nerileriyle ders igerikleri ve miifredat diizenlemeleri yapilir.

Di1s Paydas Katilimi
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Sektor temsilcileri, mezunlar ve staj kuruluslan ile yapilan anket ve toplantilar sonucu stratejik
giincellemeler yapilir. Mezun ve igveren geri bildirimleriyle ders plani, uygulama yogunlugu,
laboratuvar donanimi ve staj icerigi giincellenir.

Kalite Glivencesi Entegrasyonu
Program, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) esaslarma uygun olarak MEDEK siireciyle
izlenmektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri, kurumsal akreditasyon ve kalite komisyonlart
ile ylritiilmekte; ¢iktilarin degerlendirilmesinde 6l¢me-degerlendirme formlari, 6grenci goriisleri,
basar1 oranlar1 ve mezun izleme verileri kullanilir.

Siirecler Aras1 Entegrasyon ve Izlenebilirlik

Siireg Izleme Araci Siklik
Akademik Planlama Bologna ders bilgi paketi giincellemeleri Yillik
I¢ Paydas Goriisleri Akademik kurul ve kalite toplantilari Donemlik
Mezun Geri Bildirimleri Mezun anketi ve birebir goriigmeler Yillik
Kalite izleme POC, ders basari diizeyi ve memnuniyet anketi Her ddnem

Kirikkale Universitesi SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi; misyonla tam uyumlu, i¢ ve
dis paydaslara acik, kalite giivence sistemleriyle desteklenen stratejik yonetim modeli ile egitim
hedeflerini gergeklestirmektedir. Organizasyonel yapi, siirekli iyilestirme ve izlenebilirlik ilkelerine
dayanarak gelistirilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml
politika ve siiregler agiklayimiz.
Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi kapsaminda, insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler, tiniversitenin genel yonetim ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmstir.
Asagida bu politika ve siirecler detayli olarak agiklanmaktadir:
Insan Kaynaklar1 Politikasi: Temel ilkeler
Kirikkale Universitesi'nin personel yonetimi, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve Yiiksekogretim
Kanunu basta olmak iizere, ilgili mevzuata ve iiniversitenin Stratejik Plani, Insan Kaynaklar1 Politikas,
Etik Ilkeleri ve Kalite Politikas1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Temel ilkeler sunlardir:
e Liyakat ve seffaflik esasina dayali atama ve yiikselme,
e  Gorev tanimlarina uygun personel istthdamu,
e Siirekli hizmet i¢i egitim ve gelisim destegi,
e Performansa dayali gérev dagilimi ve degerlendirme,
e I¢ paydas memnuniyetine dayali iyilestirme anlayis1.
Insan Kaynaklari Siirecleri ve Uygulama Mekanizmalari
a) Gorev Tanim1 ve s Yiikii Dagilimm
e Her 6gretim elemaninin ders yiikii, akademik danismanlik, komisyon gorevleri, laboratuvar
uygulamalar1 ve sinav sorumluluklart donemlik olarak tanimlanir.
e Gorev dagilimi, Miudirlik ve program koordinatdrliigii tarafindan paydas dengesine ve
yetkinlik alanina goére yapilir.
e Gorevlendirme sonuglar1 akademik kurulda ve EBYS ile seffaf bigimde duyurulur.
b) Atama ve Yiikselme Siireci
o Ogretim elemanlari, Yiiksekdgretim Mevzuati ve Universite Akademik Yiikselme Kriterleri
dogrultusunda dosya degerlendirme, jiiri incelemesi, akademik bagar1 Slgiitleri temel alinarak
atanir ve yiikseltilir.
e Bu siirecte bilimsel yayin, proje, ders verme ve kalite siireclerine katilim dikkate alinir.
¢) Hizmet I¢i Egitim ve Gelisim
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o Universite Siirekli Egitim Merkezi (SEM) is birligiyle diizenlenen ISG, etik, kalite yonetimi,
dijital egitim araglari, 6lgme degerlendirme vb. egitimlere 6gretim elemanlar1 diizenli olarak
katilir.

¢ Yeni baslayan personel i¢in oryantasyon egitimi zorunlu kilinmustir.

d) Performans ve Geri Bildirim Siirecleri

e Her akademik y1l sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri, basart analizleri ve program
0z degerlendirme raporlari, bireysel performansin ve siire¢ yeterliliginin degerlendirilmesinde
kullanilir.

e Bu veriler, bir sonraki yildaki gorev dagilimina ve bireysel gelisim planlarina etki eder.

Izleme ve Degerlendirme Mekanizmasi

Stirec Alani Izleme Araci Siklik
Ders yiikii ve gorev dagilimi Akademik kurul karar ve ¢izelgesi Her donem
Egitim performansi Ogrenci degerlendirme anketleri ~ Her dénem
Katilim ve gelisim Hizmet i¢i egitim katilim ¢izelgesi Yilda 2 kez
Atama/yiikselme siiregleri  Akademik basar kriterleri Yillik

Program, insan kaynaklarmi nitelikli, dengeli, liyakat esasli ve siirekli gelisime agik bir sistemle
yonetmekte; bu siireci yazili politika, komisyon karari, gérev ¢gizelgeleri, performans analizleri ve egitim
belgeleriyle izlenebilir hale getirmektedir. Bu yaklasim, MEDEK ve YOKAK kalite siirecleriyle
uyumludur.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet ici egitim siiregleri agiklayniz.'
Universitenin “Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi” ile hizmet i¢i egitim stratejisi belirlenmis, personelin bilgi,
yetkinlik ve performansini artirmak amaciyla yillik egitim planlamasi yapildigi tanimlanmistir.

Egitim Siirecinin Tanimli Yapisi ve Isleyisi

Planlama

Her akademik yilin basinda aktif calisan egitim modiilleri, Personel Daire Bagskanligi tarafindan
belirlenir ve web portalda yayimlanir (Kanit 42)

Kayit ve Uygulama

Akademik ve idari personel, e-uygulama sistemleri ve e-posta ile bilgilendirilerek, kayit yaptirmaktadir.
Egitimler genellikle kampiis i¢inde, {iniversite i¢i ve iiniversite dis1 uzmanlar tarafindan verilmektedir.
Belgeleme ve Takip

Egitimlere katilan personele sertifika verilir, elektronik sistem tizerinden kaydedilir. Yapilan egitimler
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik faaliyet raporunda yer alir.

Degerlendirme ve Gelisim Mekanizmasi

Egitim sonrast katilimci memnuniyet anketleri alinarak geri bildirim mekanizmasi calistirilir. Bu
degerlendirmeler, kalite komisyonlar1 ve kurullarca incelenerek bir sonraki yil planina entegre edilir.

Kirikkale Universitesi, Personel Daire Bagkanlig1 kanaliyla her yil giincellenen, mevzuata uygun,
akademik ve idari personeli kapsayan hizmet ici egitim programlar yiiriitmektedir. Egitimler, kalite
yonetimi ilkelerine uygun bigimde planlanmakta, belge ile desteklenmekte ve siirekli geri bildirim
sistemiyle iyilestirilmektedir. Bu siiregler, insan kaynaklarinin etkin, verimli ve siirekli gelisime agik
kullanilmasini saglayan kurumsal bir model 6rnegidir (Kanit 43 ve 44).

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tantmlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmast
beklenmektedir.

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ozdegerlendirme Raporu 17.06.2025




Dokiiman No: ~ ODR-001
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 26.06.2025

‘ MESLEKi EGITIM - :
V M EDEK DECERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 41755

Kirikkale Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kurumsal politikast olarak benimsemistir.
Bu politika, Universitenin "Kalite Giivence ve Akreditasyon Yonergesi" ile "Stratejik Plan"
belgelerinde tanimlanmig; bilginin zamaninda, dogru ve erisilebilir bigimde sunulmasini
giivence altina almaktadir.

Yontem ve Kanitlar:

a) Resmi Web Siteleri ve Duyuru Platformlart:

o Kirikkale Universitesi ana sayfas1 ( www.kku.edu.tr ), duyuru panolari, 6grenci isleri
sistemi ve akademik birim sayfalar1 araciligiyla kamuya bilgi sunmaktadir.

o Sinav takvimleri, 6grenci staj bilgileri, idari ve akademik personel ilanlari, i¢ ve dis
degerlendirme raporlar1 gibi bilgiler diizenli sekilde yaymlanmaktadir.

b) Kalite Raporlarinin Kamuya Sunumu:

e "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)", faaliyet raporlari, stratejik plan ve
performans  programlar1 kamuya agik olarak panel.kku.edu.tr  adresinde
yayimlanmaktadir.

¢) Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Faaliyetleri:

o Rektorliige bagli Basin ve Halkla Iliskiler Birimi, sosyal medya, SMS ve e-posta

duyurulartyla bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir.
d) Dilek-Sikayet-oneri Kanallari:

o Ogrenci ve personelin geri bildirimde bulunabilecegi sistemler araciligryla kamuoyunun

goriisleri toplanmakta; analiz edilerek kamuya raporlanmaktadir.
Siireclerin Isleyisi ve Kalite Giivencesi:

« Kamuoyuna bilgi sunumu, Kalite Komisyonu, Program Oz Degerlendirme Raporlari ve
"Y6netimin Gozden Gegirmesi'" toplantilari ile izlenmekte ve gelistirilmektedir.

o Politika belgeleri, duyuru sayfalar1 ve geribildirim mekanizmalar1 ile bu siirecler
izlenebilir ve belgelidir.

Kanit Olarak Sunulabilecek Belgeler:

e 2023-2024 KIDR raporlar1 (Kanit 45 ve 46)

o Stratejik Plan 2025-2029 (Kanit 47)

o Ornek duyuru sayfasi (Kanit 48)

e Basin yayin faaliyetleri (Kanit 49)

Sonug: Kirikkale Universitesi kamuoyunu bilgilendirme siireglerini tanimli, belgeli ve
izlenebilir sekilde yiiriitmekte; bu yaklasimla MEDEK standartlarina uygun seffafligi ve hesap
verebilirligi teminat altina almaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, Slgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Egitim Plam ile Program Ciktilart iliskisi:
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nin egitim plani, 6grencilerin 6n lisans diizeyinde bilgi, beceri
ve yetkinlik kazanimlarim1 saglayacak bicimde yapilandirilmistir. Bu plan; temel bilim, mesleki
uygulama, etik, kalite, iletisim, yasam boyu 6grenme ve is sagligi gibi bilesenleri barindiran ¢ok boyutlu
bir yaklagimla olusturulmustur.

e Her bir dersin Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ile iliskisi acikca tanimlanmus, ders-POC
matrisi ile belgelendirilmistir.

e Zorunlu ve se¢meli dersler araciligiyla temel alan bilgisi, laboratuvar uygulama becerisi, etik
degerler, gevre ve kalite bilinci, bilisim ve iletisim teknolojisi kullanimi gibi ¢iktilara
ulagilmaktadir.

Derslerin Programla Uyumlu Yapilandiriimasi:
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Ders igerikleri, Yiiksekogretim Cergeve Yeterlilikleri, alan yeterlilikleri ve MEDEK 6l¢iitlerine uygun
olarak giincellenmekte ve yilda en az bir kez boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.
e Temel dersler (Tibbi Mikrobiyoloji, Hematoloji, Anatomi ve Fizyoloji vb.) 6grenciye bilimsel
temel saglarken;
e Uygulamali dersler (Staj, Tibbi Laboratuvar Uygulamalari vb.), mesleki beceri ve saha
yeterliligi kazandirmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Sistematigi:
Ogrencilerin program ¢iktilarinin ne diizeyde gerceklestigi, ¢ok bilesenli dlgme araclari ile
degerlendirilir. Kullanilan baslica yontemler:
e Ara sinavlar, final sinavlari, 6devler, proje ¢alismalari, sunumlar, uygulamali sinavlar
e Staj gbzlem ve degerlendirme formlari
e Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri dersi tanitim dosyalarinda tanimlanmis ve
Ogrencilere donem baginda bildirilmistir.
Kanit Temelli izleme Siireci:
e Her donemin sonunda 6gretim elemanlar: tarafindan ders basari diizeyleri analiz edilir ve
program ¢iktilariyla iliskilendirilir.
e Staj dosyalari, laboratuvar raporlari, uygulama degerlendirme formlar1 gibi ¢iktilar, program
yeterliliklerini izlemek i¢in arsivlenir.
Siirekli Tyilestirme Mekanizmas:
e Ogrenci anketleri, staj geri bildirimleri ve mezun izleme verileriyle 6lgme sisteminin etkililigi
degerlendirilir.
e Elde edilen verilere gore ders igerikleri ve 6lgme yontemleri gerektiginde giincellenir.
e MEDEK raporlama siirecinde bu gelismeler yillik izleme raporlar ile belgelenir.

Program egitim plani, ders igerikleri ve 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi’nin tanimli 6grenme ¢iktilart ve egitim amaglarini karsilayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu
yapi; sistematik, belgeye dayali ve siirekli gelistirilmeye agik bir bigimde isletilmekte olup, MEDEK
akreditasyon sisteminin kalite dongiisiine (PUKQ) tam uyum igindedir.
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin
ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

Ornek bir ders izlencesi pdf olarak eklenmistir (Kanit 50). Diger dersler formata uygun sekilde bilgi
paketinde yer almaktadir (Kanit 14).

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim Ogretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek
gorevli gretim elemanlariin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’ de yer alan UAK
Resimli formatinda olmali ve en az asagidaki hususlari igcermelidir:

Ogretim elemanlarmin YOKSIS 6zge¢misleri asagida verilmistir.
Dog. Dr. Umit YIRTICI (Kanit 51).

Dog. Dr. ilhan COSAR (Kanit 52).

Dr. Ogr. Uyesi F. Azize BUDAK YILDIRAN (Kanit 53).

Ogr. Gor. Abdulkadir AKKURT (Kanit 54).

L3 Teg:l'l‘izat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi gibi saglik alanina yonelik 6n lisans egitimlerinde kullanilan
baslica egitim ve laboratuvar techizatlar1 hem teorik bilgiyi destekleyici hem de uygulamaya yonelik
becerileri kazandirmay1 amaglayan arag¢ ve gereclerden olusur. Bu ekipmanlar, 6grencilerin mezuniyet
sonrast meslek yasamlarinda karsilasacaklari gergek is ortamlarina hazir olmalarini saglar. Asagida bu
araclar, egitimdeki islevleriyle birlikte agiklanmistir:

Mikroskoplar (Isik Mikroskobu)
e Amag: Hiicresel yapilarin, mikroorganizmalarin ve kan 6rneklerinin incelenmesi.
e Egitimde Kullanimi: Hematoloji, mikrobiyoloji ve parazitoloji derslerinde yaygin olarak
kullanilir. Ogrencilere preparat hazirlama, boyama ve yorumlama becerileri kazandirilir.
Santrifiij Cihazi
e Amag: Kan, idrar ve diger biyolojik sivilarin bilesenlerine ayrilmasi.
e Egitimde Kullanimi: Biyokimya ve hematoloji laboratuvarlarinda plazma/serum ayirma
islemlerinde kullanilir.
Spektrofotometre
e Amag: Cozeltilerin 15181 emme derecesine gore konsantrasyon olgiimii.
e Egitimde Kullanimi: Klinik biyokimya analizlerinin 6gretiminde, glikoz, iire, kreatinin gibi
parametrelerin nicel analizinde kullanilir.
Otoklav (Basingli Sterilizator)
e Amag: Laboratuvar ortaminda kullanilan malzemelerin yiiksek 1s1 ve basingla steril edilmesi.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasmnin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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e Egitimde Kullanimi: Mikrobiyoloji derslerinde kiiltiir kaplarinin sterilizasyonu ve gilivenli
laboratuvar ortam1 saglanmasi igin kullanilir.
Inkiibatér
e Amag: Mikroorganizmalarin uygun sicaklikta kiiltiir edilmesi.
o Egitimde Kullanimi: Tibbi mikrobiyoloji dersinde bakteri ve maya kiiltiirlerinin gelistirilmesi
icin temel cihazdir.
Elektroforez Cihazi
e Amag: DNA, RNA ve proteinlerin molekiiler boyutlarina gore ayrigtiriimasi.
o Egitimde Kullanimi: Molekiiler biyoloji uygulamalarinda, genetik materyal analizleri
ogretilirken kullanilir.
Pipetler ve Otomatik Pipetleme Sistemleri
e Amag: Hassas sivi aktarimi.
e Egitimde Kullanimi: Biyokimya ve mikrobiyoloji analizlerinde 6grencilerin dogru 6l¢lim
aligkanlig1 kazanmalar1 i¢in kullanilir.
Bunzen Beki
e Amag: Alev kaynag1 olusturarak sterilizasyon ve 1sitma islemleri yapmak.
e Egitimde Kullanimi: Mikrobiyoloji dersinde tiip agizlarinin sterilizasyonu ve alevle ¢alisma
tekniklerinde kullanilir.
Atik Yonetim ve Hijyen Ekipmanlari
e Amag: Biyolojik atiklarin dogru sekilde toplanmasi ve bertarafi.
e Egitimde Kullanimi: Atik kutulari, eldiven, gozliik, maske, dezenfektanlar ve el yikama
istasyonlar gibi donanimlar, is saglig1 ve giivenligi egitiminde kullanilir.
Simiilasyon Mankeni ve Egitim Modelleri
e Amag: Enjeksiyon, kan alma, ilk yardim ve diger tibbi uygulamalarin simiile edilmesi.
e Egitimde Kullanimz: ilkyardim, klinik uygulamalar ve staj dncesi laboratuvar pratigi derslerinde
kullanilir.
Bilgisayar ve Gorsel Egitim Sistemleri
e Amag: Gorsel ve isitsel yontemle ders materyallerinin sunumu.
e Egitimde Kullanimi: Ders materyallerinin ve gorsellerinin 6grencilere ulagtirilmasi.
Bu arag-gerecler, Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi'nin egitim miifredatinda yer alan uygulamali ve teorik derslerin igerigine tam
entegre edilmistir. Her cihaz ve techizat, program 6grenme ¢iktilarinin gerceklesmesine dogrudan katki
saglamakta ve 6grencilerin sektore hazir bireyler olarak yetismelerini miimkiin kilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gdrecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk &grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1st (Kuruluslarin aci)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ach)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
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: Kirikkale Universitesi

. https://kku.edu.tr/Anasayfa

: Kirikkale Universitesi Rektdrliigii Ankara Yolu
7.Km 71450 Yahsihan/ KIRIKKALE

: Devlet

1 1992

: Ersan ASLAN (Makine Egitimi)

: Mehmet BASALAN (Veterinerlik)

: Erol YILMAZ (Bilgi-Belge Ydnetimi)
: Sedat AKTAN (Zootekni)

: Sevket Evci (Veterinerlik)

: 1, Tip Fakiiltesi

:0

: 1, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Bolimii

: Nitelikli akademik programlari ile bolgenin ve
iilkenin  kalkinmasina hizmet etmek; bilim,
teknoloji, sanat ve spor alanlarinin tiimiinii i¢ine alan
genis bir yelpazede arastirmalar yaparken savunma
sanayii ve teknolojileri gibi sahip oldugu insan
kaynag1 ve diger avantajlarin gerektirdigi oncelikli
alanlarda uzmanlasmaya devam etmek; insani
degerlere saygili, bilgi iireten ve {irettigi bilgiyi
hayata déniistiiren, toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katkida bulunan gelecegin
genglerini yetigtirmek.

: Egitim, hizmet ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi
veri analitigine dayali olarak siirekli iyilestiren;
dijital diinyayla uyumlu bilimsel faaliyetleri ve
topluma hizmeti ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan bir tiniversite olmaktir.

e Ogrenci odaklihk

e Bilimsellik

o Girisimcilik

¢ Hakkaniyet

o Seffaflik

e Toplumsal sorumluluk

e Cevreye duyarlilik

o Siirekli gelisme ve mitkemmeliyetgilik

o Liyakat

e Paylasimcilik

o Etik degerlere baglilik

e Verimlilik

: Hakkaniyet, Toplumsal sorumluluk, Liyakat, Etik
degerlere baglilik
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Universitenin slogani : Egitimi ve Ozglin arastirmalariyla taninan bir
iiniversite olmak

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane: Universitemizin 3 Temmuz 1992 tarihinde kurulmasiyla birlikte, daha once Ankara
Universitesine bagl olarak grenimine devam eden Kirikkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
kiitiiphane devir alinarak, Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi olarak 1993 yilinda hizmete
acilmistir. Bugiinkii kiitiiphanemizin ¢ekirdegini olusturan bu kiitiiphaneye ek olarak, aym yil sehir
merkezinde 6grenime baslayan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde de agirlikli olarak,
fakiiltenin amaglarina yonelik koleksiyondan olusturulan bir kiitiiphane daha hizmete agilmas, takip eden
yillarda Universitemizin gelisme seyri dogrultusunda yeni kiitiiphaneler olusturulmustur. Bu baglamda
Keskin ilgesinde bulunan Keskin Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 1998 yilinda kiitiiphanecilik
hizmeti vermeye baglamigtir. Kampiis alaninda yaklasik 6500 m? kapali alana sahip olan Merkez
Kiitiiphane binasinin hizmete girmesiyle birlikte 2004 yili ocak ayimndan itibaren Universitemizin
kiitiiphanecilik hizmetleri buradan yiiriitilmeye baslanmistir. Ayni1 yil iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi de kampiis alanindaki binasina tasindigindan, sehir merkezinde 1993 yilinda hizmete agilan
fakiilte kiitiiphanesi Merkez Kiitiiphanemiz biinyesine alinarak birlestirilmistir. Merkez Kiitiiphanemize
Universite Yonetim Kurulunun 04.05.2005 tarih ve 14-68 sayili karar1 ile Rauf Denktas ad1 verilmistir.
Universite Kiitiiphanelerimiz; Rauf Denktas Merkez Kiitiiphanesi ve Keskin Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Bilgi islem: Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmm Idari Teskilati,
21.11.1983 tarih ve 18288 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 34. maddesi uyarinca kurulan Bilgi Islem Daire Baskanligi iiniversitemiz teskilat
yapisindaki yerini almustir. (Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname 7. B6liim Madde 34.)
Bilgi Islem Daire Bagkanligiin gérevleri:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Universite ogrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitliphane erisimi, mobil erigim, sunucu,
yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46’nc1 ve 47”nci
maddeleri uyarmca kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhig1, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
yapacag1 plan ve programlar geregince, dgrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme,
barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu
amagcla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri
acmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidir.

Bu amagla; Universitemizin kuruldugu tarih olan 1992 yilinda hizmete giren Saglk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi hizmet verdigi kesimin biitlinii i¢in bir sosyal, kiiltiirel, danigma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet, ayn1 zamanda egitim ve 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Baskanligimiz Yahsihan ilgesinde bulunan merkez kampus icerisinde Rektorliik idari birimler binasinda
1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
1 Hizmetli ve 2 siirekli is¢i olmak {izere toplam 16 personel ile hizmet vermektedir.

Ogrenci Isleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Universitemize ait

Yonetmelik ¢ercevesinde egitim-6gretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almakla gorevlidir.
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-Ogrencilerin kayt, kabul, ders takibi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
-Mezuniyet, intibak, yatay gecis, dikey gecis, burs, kimlik basim1 v.b. hizmetleri saglamak,
-Rektorliigiin verdigi diger gorevleri takip etmek.

Konukevi/Yemekhane: Universitemiz Konuk Evi (Misafirhane)’de 11 tek kisilik oda, 3 cift kisilik oda
ve 2 double oda olmak iizere toplam 16 oda, 23 yatak ile hizmet verilmektedir. Odalarimizda 24 saat
sicak su, televizyon, sa¢ kurutma makinasi ve dusa kabin bulunmaktadir. Odalar diizenli olarak
havalandirilir. Carsaf ve havlular giinliik degistirilmektedir.

Barinma: Kirikkale Universitesi kampiisiinde 2013 ten beri hizmet veren Residorm Yiiksek Ogrenim
Ogrenci Yurdu, 2023-2024 akademik yil1 i¢in kayitlarin1 almaya basladi.

Yahgihan kampiisii igerisinde, kurumsal anlayisiyla zincir bir yurt olarak hizmet veren Residorm,
"kampiisiin i¢inde- fakiiltelerin yan1 basinda" sloganm ile Ogrencilere biiyiik kolayliklar sunuyor.
Kampiiste yasamanin getirdigi avantajla yol parast masrafi ve derse ge¢ kalma stresinden kurtulan
ogrenciler, Residorm'da elektrik, su, 1sinma, internet ve oda temizligi i¢in ayrica bir iicret 6demeden
konaklama imkanina sahip oluyorlar.

Kiz yurdu ve erkek yurdunda kalan 6grenciler parmak iziyle ¢alisan turnikelerden gegtikten sonra giris
yapabiliyorlar. Residorm'da bulunan ¢amasirhane, kendin pisir kendin ye mutfagi, sinema, TV, miizik,
oyun ve etiit odalari, vs. hepsi 6grencilerin evinden uzak olduklari yillar1 daha rahat gegirmeleri igin.
Yurt binasina bitisik olan ¢arsi alaninda yer alan Resicafe, mini market gibi diikkanlar ile 6grenciler,
kampiisten ayrilmaya gerek kalmadan temel ihtiyaclarini karsilayabiliyorlar.

Kampiis dis1 okullara licretli servis hizmeti ve yurttan B Kapisina tcretli ring servis hizmeti de
bulunmaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adt : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi : https://shmyo.kku.edu.tr/Idari
Iletisim adresi . Kirikkale Ankara Yolu 7.Km. Kirkkale
Universitesi Kampiisii Yahsihan/KIRIKKALE
Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Murat Gokgoz (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Tiilay Cikrik (Dr. Ogr. Uyesi)
Gorev dagilimi :

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) D -

Gorev dagilimi :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Ulusal ve wuluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek, evrensel degerlere saygili, alaninda
gerekli bilgi ve beceri diizeyine ve milli-ahlaki
degerlere sahip, takim c¢aligmasina ve paylagim
kiiltiriine yatkin, giivenilir, yenilige agik nitelikli
saglik personeli yetistirmektir.

MYO vizyonu :  Ulkemizde saglik sektdriiniin  ihtiyaglan
dogrultusunda, bilimin dstiinliigline inanan,
6grenci odakli ve ¢alisanlarin mutluluguna 6nem
veren, iilke ¢capinda taninan ve tercih edilen Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirtl 3 S 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis

Programin Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Ik ve Acil Yardim Var Yok Yok Yok
Programi
2.T1ibbi Dpkumantasyon ve Var Yok Yok Yok
Sekreterlik Programi
3. Anestezi Programi Var Yok Yok Yok
4. Tibb1 Goriintiileme Var Yok
Teknikleri Programi Yok Yok
5. Dis Protez Teknolojileri Var Yok Yok Yok
Programi
6. Agiz Dis Saghig Var Yok Yok Yok
Programi
7. Evde Hasta Bakimi Var Yok Yok Yok
Programi
8. Tibbi Laboratuvar Var Yok Var
Teknikleri Programi

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarmmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Organizasyon Semasi Tablo I1.1°de verilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimecilarinin birer 6zge¢cmisini veriniz. (Ozgegcmigler iki sayfayr gegmemelidir.)

Miidiir ve m@dﬁr yard1mcﬂar1m1ga ait '.fizgegmisler asagida verilmistir.
Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Murat GOKGOZ (Kanit 55)
Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Tiilay CIKRIK (Kanit 56)

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo IL.2a ve Tablo IL2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina destek veren programlar ve birimler asagida verilmistir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025 (1)])

Programin Adi® Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Evde Hasta Bakimi 1 3 1 3

D Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmahidr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanh ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik calisma saatidir.

Tablo IL.2b Programin destek aldig birimler ([2024-2025 ©])

Programin Adi ® Ogretim Elemani Tonl
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Atatiirk Tlkeleri ve inkilap 2 4
Tarihi Bolimi
Turk Dili Bolimi 2 4
Ik ve Acil Yardim 1 2
Programi
Yabanci Diller 2 4
Yiiksekokulu

D Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmahidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanh ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table I1.3’1
kullanarak, ayr ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024-2025 )

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 26 2 28
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Toplam 26 2 28
Teknisyenler/Uzmanlar 1 1
Diger idari gorevliler 6 6
Diger ¥ 3 3

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@) TZ: Tam zamanh, YZ: yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli

@) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda goérev alan yar1 zamanli (kismi zamanli) ve ek
gorevli Ogretim elemanlarinin, egitim-6gretim faaliyetlerine olan katkilarinin sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir pargasidir. Bu politika, 6gretim
stirecinde tutarlilig1 saglamak, egitim ¢iktilarini giivence altina almak ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
desteklemek amaciyla olusturulmustur.

Gorevlendirme Siireci
Yar1 zamanli veya ek gorevli 6gretim elemanlart, ilgili dersin alan uzmanligina sahip kisilere verilmesi
ilkesi dogrultusunda gorevlendirilir. Gorevlendirme, SHMY O Midiirliigli ve Program Koordinatorliigii
tarafindan planlanir; Yonetim Kurulu karari ile resmilestirilir. Her dersin sorumlulugu, dersin 6grenme
ciktilari, uygulama gereklilikleri ve laboratuvar igerigi goz oniinde bulundurularak atanir.

Izleme ve Degerlendirme Ydntemleri
A. Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Her dénem sonunda, dgrenciler tarafindan anonim olarak
doldurulan “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi” ile performans izlenir. Yar1 zamanli ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin anket sonuglari, tam zamanli 6gretim elemanlari ile ayni lgiitlerle analiz edilir.

Ders Gozlem ve Raporlama:

Uygulamal1 derslerde, laboratuvar sorumlular1 ve program koordinatorii tarafindan ders i¢i gdzlemler
yapilir.

Raporlama ve Geri Bildirim:

Gozlem, anket ve sinav analizlerinden elde edilen veriler dgretim elemanina dénem sonunda yazili
olarak geri bildirim seklinde sunulur. Gerekli goriiliirse, iyilestirme Onerileri ve rehberlik saglanir.

Kalite Giivencesi Baglantis1 ve Siirekli Tyilestirme
Elde edilen veriler, yillik program degerlendirme toplantilarinda gézden gegirilerek egitim kalitesinin
siirekliligi saglanir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayzt
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
2024-2025 - 538 | 796 1334 -
2023-2024 - 535 | 856 1391 506
2022-2023 - 597 | 922 1519 552

Program: Tibbi Laboratuvar Teknikleri
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Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
2024-2025 - 78 | 137 205 -
2023-2024 - 74 | 134 208 61
2022-2023 - 74 | 203 277 100

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir Ogrenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda egitim siirecleri AKTS kredileri iizerinden
yuritiilmektedir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu béliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina dgrenci kabulii, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen esaslara ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi
sinav sistemi (TYT-YKS) sonuglarina gore yapilir. Ogrenci yerlestirme islemleri, OSYM’nin her yil
yayimladig1 Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzu dogrultusunda gerceklesir.
Merkezi Yerlestirme ile Aday dgrenciler, OSYM tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi (TYT)
puanlar1 ile tercih yapar ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’na yerlestirilir. Yerlestirilen
ogrenciler, OSYM takvimine gore e-devlet iizerinden ¢evrimici kayit yaptirabilir veya sahsen Kirikkale
Universitesi'ne basvurarak kayit siirecini tamamlarlar. Yabanci Uyruklu Ogrenciler, Universitenin
belirledigi esaslara gére ayr1 kontenjanla alinir ve bagvurular Kirikkale Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Ofisi tarafindan degerlendirilir. Yatay Gegis diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegis,
YOK iin belirledigi usullere gore yapilir. Kayit kosullar1, kontenjanlar, kabul siirecleri ve yerlestirme
puanlart her yil iiniversitenin web sayfasinda yayimlanir. Program hakkinda detayli bilgiye
https://titshmyo.kku.edu.tr/Idari adresinden erisilebilmektedir. Tiim bu siirecler kayit altinda ve
izlenebilir bi¢cimde yiirutiliir. Diger yiksekogretim kurumlarindan (yurt i¢i/yurt disi) alman derslerin
taninmasi siireci, Kirikkale Universitesi’nin, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Muafiyet
ve Ders Esdegerlilik Esaslari, YOK ve Bologna siireci ilkeleri
cercevesinde yliriitiilmektedir.
Siirecin Tanim1 ve Uygulanmas1, Ogrenci, kayit yaptirdig1 ilk yarryilin baginda (ilk iki hafta iginde),
daha 6nce aldig1 derslerin taninmasi i¢in Muafiyet Talep Dilekgesi ile online olarak bagvurur (Kanit 57).
Dilekgeye, ilgili dersin onayl1 transkripti ve ders icerigi eklenir.
Esdegerlilik Degerlendirmesi: Dersin igerik, kredi, AKTS ve kazanimlar agisindan degerlendirmesi,
muafiyet ve intibak komisyonunca yapilir. Ders, %70 oraninda icerik uyumu tagiyor ve AKTS kredisi
de ilgili dersi AKTS kredisinden yiiksek veya esitse ders esdeger sayilabilir. SHMY O muafiyet intibak
komisyonu, ilgili dosyalar1 inceleyerek derslerin muafiyetini onaylar veya reddeder. Karar, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’na ve dgrenciye bildirilir; 6grenci bilgi sistemine islenir. Ogrencinin daha énceki
dersinden basarili (en az CC notu) olmasi1 gerekir. Staj, uygulama dersleri gibi program i¢i yeterlilik
isteyen derslerde, ek degerlendirme yapilabilir. Ders tanima talepleri sadece ilk yariyilda alinir; sonraki
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donemlerde muafiyet bagvurusu kabul edilmez. Erasmus+ kapsaminda alinan derslerin taninmasi,
onceden hazirlanmis Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) cergevesinde gergeklestirilir. Ogrenim
Anlasmasi’nda belirtilen derslerin Kirikkale Universitesi miifredatina uygunlugu, gidis dncesinde ve
doniiste tekrar kontrol edilir.

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi’nda, diger yiiksekogretim kurumlarindan alinan dersler; igerik, kapsam ve AKTS uyumu
temelinde degerlendirilerek resmi ve seffaf bir siirecle esdeger sayilmaktadir. Bu siireg, Ogrenci
merkezli, adil ve belgelere dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yatay gecisle 6grenci kabulii, Kirikkale Universitesi’nde asagidaki yasal diizenlemelere uygun bi¢imde
yuriitilmektedir: Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Yatay Gegis Esaslar1, Kirikkale Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kanit 1), Kirikkale Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonergesi (Kanit 2), Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yazisi (Yatay Gegis Yonetmeligi Ek
Madde 1 Uygulama Esaslari) (Kanit 58) esas alinarak yapilir. Yatay gecisler dort sekilde gegeklesebilir:
Kurum I¢i Yatay Gegis: Aym iiniversite biinyesindeki farkli programlar aras1 gecis. Kurumlar Arasi
Yatay Gegis: Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Kirikkale Universitesi programlarina gegis. Merkezi
Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis: Ogrencinin kayit yaptirdigi yildaki YKS yerlestirme puani, gegmek
istedigi programin taban puanina esitse veya yiiksekse. Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Yatay Gegis:
Tirkiye'deki veya yurt disindaki iiniversitelerden 6zel kontenjanlarla yapilan yatay ge¢is. Basvuru
Olgiitleri ve Degerlendirme Kriterleri ¢er¢evesinde, Minimum Genel Not Ortalamasi1 (GNO): Kurum ici
ve kurumlar arasi gegislerde en az 2.00/4.00 GNO sart1 aranir. Hazirlik sinifi hari¢ en az bir donem
tamamlamis olma sart1 bulunur. Ders Basaris1 ve Esdegerlik: Ogrencinin gegmek istedigi programdaki
derslerle, geldigi programda aldigi dersler arasinda igerik ve kredi bazinda %70 uyum olmasi gerekir.
Laboratuvar agirlikli derslerde uygulama yeterliligi 6gretim elemanlar tarafindan ayrica degerlendirilir.
Ders esdegerlik formlar1 doldurularak degerlendirme yapilir. Basvuruda: Onayli transkript, Ders
icerikleri, Ogrenci belgesi, Disiplin cezasi almadigina dair belge, Yatay gecis basvuru formu ile
yapilmaktadir.
Degerlendirme:
Basvurular ilgili yatay gecis komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygun goriilen adaylar kabul edilir.
Basvurular her y1l giiz ve bahar donemleri basinda alinir. Kayit takvimi ve kontenjanlar iiniversitenin
web sitesinde ilan edilir: https://www.kku.edu.tr Sonuglar, resmi duyurular ile ilan edilir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'na yatay gecisle 6grenci kabulii siireci; nesnel kriterlere,
belgelere dayali esdegerlik analizlerine, adalet ve seffaflik ilkeleri kapsaminda yapilir.

Cift Anadal

Meslek yliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi1 degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Asagida, Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ¢ift
anadal (CAP) programlarina 6grenci kabulii ve izlenmesi siirecleri, ilgili yonetmelik ve yonerge
hiikiimleri ile birlikte agiklanmaistir:

Cift anadal programlari, YOK'in “Onlisans ve Lisans Programlarinda CAP ve Yandal”
yonetmeligine (24.04.2010 / R. Gazete 27561) dayanarak, {iniversitenin Cift Anadal Programi
Yonergesiyle diizenlenmistir. Bagvuru en erken anadal programin 6n lisans i¢in 2.-3. yariyil
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icinde yapilir. Bagvuran 6grencinin anadal programinin tiim derslerini basartyla tamamlamig
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 75, ayn1 zamanda anadal sinifi basari
siralamasinda {ist %20 i¢inde yer almak gerekir. Her donem kontenjan yiiksekokul Kurulu
tarafindan belirlenir ve Senato onayina sunulur. Mezuniyet i¢in anadal GNO'su en az 70; bir
kez 65'e diiserse tolere edilir ama tekrar 65 altina diiserse CAP kaydi silinir, Anadal
programinda alinmis dersler, CAP i¢cin uygun goriiliirse esdeger kabul edilir ve not ¢izelgesine
islenir. iki dénem iist iiste CAP ders almazsa 6grencinin kayds silinir. Ogrenci hem anadal hem
CAP derslerini bagartyla tamamladiginda ¢ift diploma almaya hak kazanir. Anadal mezuniyet
sonrast CAP’tan mezun olmazsa, maksimum iki dénem ek siire verilebilir. irikkale Universitesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen ¢ift anadal programlarinda
ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirmeyi belgelere dayali, adil, seffaf ve akademik basari
kriterlerine uygun sekilde yonetmektedir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki yandal
programlarina 6grenci kabulii, , Kirikkale Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Kanit 1), Kirikkale Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi (Kanit
2) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yan dal basvurulari, 6grencinin anadal programinda en az
ikinci yartyilimi tamamlamis ve genel not ortalamasinin en az 70/100 (2.75/4.00) olmasi
kosuluyla, belirlenen kontenjanlar dahilinde alinir. Bagvurular ilgili boliim kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu karariyla degerlendirilir. Ogrencinin tiim derslerini basariyla
tamamlamasi, ana dal programindaki ders yiikiinii aksatmadan yan dal derslerini stirdiirebilmesi
ve en fazla iki donem silirede yan dali tamamlamasi esastir. Yan dal programi tamamlayan
Ogrencilere ayr1 bir yan dal basar1 belgesi diizenlenir; ana dal mezuniyet sartlarini yerine
getirmeden yan dal programi tamamlanamaz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda mezuniyet kosullarinin
saglanmasin1 garanti altina almak amaciyla, her Ogrenci i¢in danigman 6gretim elemani
gbzetiminde bireysel ders izleme siireci yiiriitilmekte; Ogrenci bilgi sistemi (OBIS),
transkriptler, ders basari listeleri ve staj degerlendirme formlar1 lizerinden dénemsel kontrol
yapilmaktadir. Mezuniyet dncesi “Mezuniyet Durumu Degerlendirme Formu” (Kanit 15) ile
ogrencinin tiim dersleri (toplam 120 AKTS) ve zorunlu staji basariyla tamamladigi belgeye
dayali olarak tespit edilir. Mezuniyet i¢in 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmasi sarttir. Siireg, ilgili program danigmani ve boliim baskanligr tarafindan yiiriitiiliir ve
yiiksekokul yonetim kurulu karariyla kesinlestirilir.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

YONETIM KURULY

GENEL SEKRETERLIK

reenvioncum |
[ OZEL KALEM |

TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGES| A.§. GENEL MD. r

[ PoLITiKA VE IZLEME KURULLARI |

‘ SOSYAL TESISLER VE |SLETME MD.

| DANISMA KURULU (KUSI SEKTOR KURULU) |

[ KUSI AKADEMISYEN KURULU ]

i
UYﬂJLA“A MERKEZLERI

| AKADEMIK BIRIMLER ‘

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

e | [ e _ omsns |

OIS HEKIMLIGI | [ renemerl | | ATATORK IL. VE INK. TAR, BlLel ISLEM DAIRESI
; DELICE ARICILIK ARS. UYG. VE ARS, KIRIKKALE VE YORESI TARIH BOL. BSK. BASKANLIGI
\ EGITIM | | sAGUKBILIMLERI :l MRK. MD ARASTIRMALARI MRK. MD.

ENFORMATIK BOL. BSK.

GUZ EL SANATLAR BOL.
BSK

TURK D|L| VE EDB. BOL.

YABANC| DILLER BOL

FATMA SANSES

SOSYAL BILIMLER BILGISAYAR SISTEMLERI

MANTAR UYG. VE ARS. LAB.
UYG, VE ARS. MRK. MD. MD.

HACILAR HUSEYIN ‘

IDARI VE MALI |$LER
DAIRES] BASHANLIGI
KUTOPHANE VE DOK.
DAIRESI BAGKANLIGI
OGRENCI ISLERI |

DAIRES] BASKANLIGI
- PERSONEL DAIRESI

«] KOORDINATORLUKLER BAGKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE

SPOR DAIRES|
BASKANLIGI

] S0SYAL BILIMLER
YUKSEKCKULLAR

YABANCI DILLER

[ GUZEL SANATLAR

‘ HUKUK
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI
ORTADOGU ARASTIRMALARI
IKTISADI VE IDAR KIRIKKALE UYG. VE ARS. MRK. MD.
BILIMLER
- SAGLIK HIZMETLERI COCUK EGITIMI UYG. VE SPOR BILIMLER| UYE. VE
IsLAMI ILIMLER ARS. MRK, ARS. MRK. MD,
MUHENDISLIK VE DOGA [ DANISMA REHBERLIK UYG. SUREKU EGITIM UYG. VE
BILIMLERI R

VE ARS. MRK. MD. $. MRK. MD.
SAGLIK BILIMLERI
SPOR BILIMLER

KIZILIRMAK ARS. VE UYG

AYTEMIZ BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
MRK. MD.

ARASTIRMALAR UYG. VE
ARS. MRK
KESKIN
GEVRE SORUNLARI ARS.
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